§ 48.
PUNKTOWE OCENIANIE ZACHOWANIA-PROCEDURA

. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawecy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze szczegétowymi
kryteriami oceniania zachowania ucznidéw oraz procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie w kazdym
nowym roku szkolnym:

1) nalezy zapoznac rodzicéw na pierwszym zebraniu;
2) omowic szczegdtowo z uczniami na pierwszej lekcji zzw;
3) dokonac zapisu w e-dzienniku lekcyjnym — zajecia z wychowawca (kl. IV -VIII) i zaktadce wywiaddwka.

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku.

. Ocenianie jest realizowane na podstawie kryteriow punktowego oceniania zachowania.

. Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje kredyt w postaci 100 punktéw, ktory jest rownowazny dobrej
ocenie zachowania. W ciggu pétrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne i na biezgco (najpdzniej w ciggu trzech dni po
zaistnieniu wydarzenia objetego punktami) dokonywanie wpiséw dotyczgcych zachowania uczniow w e-
dzienniku. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami, zgtaszajg swoje spostrzezenia wychowawcom lub
nauczycielowi dyzurujgcemu.

. Ustalenie srédrocznej, rocznej, oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie zgodnie z obowigzujaca
procedurg wedtug nastepujacej skali:

Liczba uzyskanych punktéw w pétroczu Ocena zachowania / zachowanie
181 i wiecej wzorowe
141 -180 bardzo dobre
100 - 140 dobre
60-99 poprawne
11-59 nieodpowiednie
0-10 naganne

. llo$¢ punktéw bedaca podstawg ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jest srednig
arytmetyczng punktdw uzyskanych przez ucznia na koniec | i Il pdtrocza.



8. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie systematycznych wpiséw w e-dzienniku.

1) Jesli uczen otrzyma 20 pkt. ujemnych lub wiecej w jednym podfroczu, a w ciggu catego roku szkolnego 40
pkt. ujemnych lub wiecej, to bez wzgledu na otrzymang koricowg liczbe punktéw, nie moze uzyskac
oceny wWzorowej.

2) Jesli uczen otrzyma 40 pkt. ujemnych lub wiecej w jednym pdtroczu, a w ciggu catego roku szkolnego 60
pkt. ujemnych lub wiecej, to bez wzgledu na otrzymang koricowa liczbe punktéw, nie moze uzyskac
oceny bardzo dobre;j.

3) Jesli uczen otrzyma w ciggu catego roku szkolnego 80 pkt. ujemnych lub wiecej, to bez wzgledu na
otrzymang koricowg liczbe punktéw, nie moze uzyskac oceny dobre;.

4) Jesli uczen otrzyma w ciggu catego roku szkolnego 100 pkt. ujemnych lub wiecej, to bez wzgledu na
otrzymang koricowa liczbe punktéw, nie moze uzyska¢ oceny poprawne;j.

9. O przewidywanej sSrédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca powiadamia rodzicéw:

1) z miesiecznym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny nagannej,
2) z trzytygodniowym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny innej niz naganna

10. Wychowawca klasy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem szkolnym, moze w formie pisemnego
kontraktu okresli¢ odrebne warunki poprawy przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Po
spetnieniu wszystkich postanowien kontraktu, gdy poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna
uczen moze uzyskaé wyzszg ocene zachowania niz ta przewidywana— maksymalnie ocene poprawna.

§ 49.
KRYTERIA
PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA - PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny L'CZb? Czestotliwosc
punktow
I Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

Terminowe (w ciggu 7 dni) usprawiedliwianie )
1. . L . 10 1 raz w pétroczu
nieobecnosci lub stuprocentowa frekwencja.

Brak spdznien (wystawiane systematycznie L
2. L. 5 1 raz w miesigcu
na poczatku nowego miesigca)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego

3. 5 za kazdy tygodniowy dyzur
klasowego.
Noszenie stroju galowego* w czasie uroczystosci c
4. Szkolnych (z wyjatkiem dni, w ktdrych wskazany kazdorazowo
jest stroj wizytowy, np. wigilia klasowa).
Brak negatywnych uwag - punktéw ujemnych.
5. (wystawianych systematycznie na poczatku 5 1 raz w miesigcu

kolejnego miesigca)

* Stréj galowy — biata koszula/bluzka; czarne, granatowe lub ciemnoszare spodnie/spddnica; ewentualnie
czarna, granatowa lub ciemnoszara sukienka




Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1. | Aktywny udziat w pracy Samorzgdu Szkolnego. 15 1 raz w podtroczu

2. | Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego. 10 1 raz w poétroczu
Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie

3. dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu muzycznego, 10 kazdorazowo
itp.) w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych
Dobrowolna pomoc w szatni, bibliotece szkolnej,

4. jadalniiinne w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych 10 1 raz w miesigcu
(minimum 4 razy).
Dobrowolna pomoc nauczycielowi

5. (np. w porzadkowaniu klasy po lekgji, innych 5 kazdorazowo
dziataniach wspierajgcych nauczyciela).
Laureat konkurséw przedmiotowych — tddzkiego .

6. o 50 kazdorazowo
Kuratora Oswiaty
Finalista konkurséw przedmiotowych — tddzkiego .

7. L 30 kazdorazowo
Kuratora Oswiaty
Udziat w konkursie / zawodach sportowych )

8. ) B 5 kazdorazowo
na szczeblu wyzszym niz szkolny
I miejsce w konkursie /zawodach sportowych na .

9. ] N 25 kazdorazowo
szczeblu wyzszym niz szkolny
Il miejsce w konkursie /zawodach .

10. . B 20 kazdorazowo
na szczeblu wyzszym niz szkolny
Il miejsce w konkursie /zawodach .

11. ) B 15 kazdorazowo
na szczeblu wyzszym niz szkolny
Wyrdznienie w konkursie /zawodach )

12. ) B 10 kazdorazowo
na szczeblu wyzszym niz szkolny
Udziat w konkursie szkolnym )

13. o 5 kazdorazowo
(uczniowie klas IV-VIII)
I miejsce w konkursie / zawodach .

14. 15 kazdorazowo
szkolnych.

15. | Il miejsce w konkursie / zawodach szkolnych. 10 kazdorazowo

16. | Ill miejsce w konkursie / zawodach szkolnych. kazdorazowo

17. | Wyrdznienie w konkursie / zawodach szkolnych. kazdorazowo

*punkty wpisujemy raz na zakoniczenie udziatu w konkursie/zawodach (a nie po kazdym etapie!!)

lll. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
pozaszkolnych.

10

kazdorazowo

Pomoc, udziat w organizacji uroczystosci oraz

10

kazdorazowo




imprez szkolnych, apeli, konkursow, akcji
charytatywnych, festynéw itp.

3. Ceremoniat szkolny - poczet sztandarowy. 10 1 raz w poétroczu
IV. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Zbieranie, segregowanie i przynoszenie
surowcow wtornych w trosce o srodowisko o
1. . . . . 5 1 raz w miesigcu
naturalne (m.in. korki plastikowe, baterie —
minimum 4 razy w miesigcu).
Kulturalne i bezpieczne zachowanie w czasie )
2. . o ] 5 kazdorazowo
wycieczek , w miejscach publicznych.
V. Godne i kulturalne zachowanie — okazywanie szacunku
1. Okazanie pomocy kolezance, koledze. 10 w wyjatkowej sytuacji
Kolezenska pomoc w nauce udzielana po lekcjach
5 w szkole za wiedzg nauczyciela (przekazywanie c punkty przyznawane decyzjg
' pracy domowej, lekcji podczas nieobecnosci wychowawcy
kolegi).
Uczestnictwo w akcji ,,Narodowe Czytanie” lub
3. »Noc Bibliotek” w Gminnej Bibliotece Publicznej 30 kazdorazowo za udziat
przy ul. Brzezinskiej 228.
Aktywno$¢ w organizacjach pozaszkolnych, i
4, L . L, 15 1 raz w podtroczu
wolontariacie - dziatalnos¢ udokumentowana.
§ 50.
PUNKTOWE OCENIANIE ZACHOWANIA — PUNKTY UJEMNE
. Liczba .
Lp. Kryteria oceny i Czestotliwosc
punktow
I. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji (gtosne
1. rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow, 5 kazdorazowo
Zucie gumy itp.).
Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy
miedzylekcyjnej (np. bieganie, piski, przebywanie na .
2. 5 kazdorazowo

niewtasciwym pietrze, nieuzasadnione przebywanie
w toalecie itp.).




Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas

3. niej konfliktow. 2 kazdorazowo
Niezgtoszenie nauczycielowi opuszczenia lekgji

4. i zaje¢ pozalekcyjnych (np. wizyty u lekarza, sytuacje 5 kazdorazowo
rodzinne itp.).

5. Wagary 25 kazdorazowo
Nieusprawiedliwione nieobecnosci.
do 6 godzin 5 1 raz w pétroczu,

6. 7 - 20 godzin 10 przy wystawianiu oceny
21- 40 godzin 15 przewidywanej
41 i wiecej godzin. 20

7. Nieusprawiedliwione spdzZnienia na lekcje. kazdorazowo

8. Scigganie podczas sprawdzianéw i kartkéwek. kazdorazowo

9. Brak obuwia na zmiane. kazdorazowo

10. | Pozostawienie obuwia na podfodze w szatni. 10 kazdorazowo
Notoryczne nieodrabianie prac domowych .

11. o 2 kazdorazowo
(po wyczerpaniu limitu np.).
Fatszowanie dokumentdw, podrabianie
usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych,

12. | podrabianie podpiséw nauczycieli 30 kazdorazowo
lub rodzicéw, niszczenie tresci uwag wpisanych
przez nauczycieli.
Nieprzynoszenie dokumentow szkolnych , uwag .

13. . L ] 5 kazdorazowo
podpisanych przez rodzicdw ciggu tygodnia.

Il. Postepowanie na niekorzys¢ spotecznosci szkolnej

Kradziez. 40 kazdorazowo
Ukrycie, zabranie mienia innych uczniéw. 10 kazdorazowo
Wyrzucenie i niszczenie mienia innych ucznidw, )

3. 20 kazdorazowo
szkoty.
Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatan:

4. na rzecz klasy, szkoty, Samorzgdu Szkolnego i 5 kazdorazowo
wolontariatu.
Niszczenie wyposazenia szkoty (Ponadto rodzice sg

5. obowigzani do pokrycia kosztéw wyrzadzonej 30 kazdorazowo
szkody).

6. Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo

lll. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

1. Brak stroju galowego. 5 kazdorazowo
Niewtfasciwie zachowanie podczas imprez i .

2. L. 10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych.

3. Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. 15 kazdorazowo




IV. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Nieuzasadnione przebywanie w czasie przerw w c
miejscach niedozwolonych (m.in. w szatni, na kazdorazowo
korytarzu przed aulg i salg gimnastyczng).
Samowolne wychodzenie poza teren szkoty miedzy .
o 10 kazdorazowo
zajeciami.
Zachowanie na wycieczce zagrazajgce .
. , . , o, 20 kazdorazowo
bezpieczenstwu swojemu oraz innych uczestnikow.
Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, )
o . . 10 kazdorazowo
podstawianie ndg, kopanie, szarpanie itp.).
Bdjka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego, dla .
i . 20 kazdorazowo
kazdego ucznia).
Wszczynanie béjek, podzeganie do przemocy lub .
o . 30 kazdorazowo
kibicowanie aktom przemocy.
Posiadanie, stosowanie uzywek (papierosy,
e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze i inne 50 kazdorazowo
$rodki odurzajace ).
Posiadanie, uzywanie niebezpiecznych materiatéw .
. . . 50 kazdorazowo
i narzedzi (np. petardy, noze itp.).
Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo

V. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

Niekulturalne zachowanie (w stotéwce np. gtosne
rozmowy, pozostawienie naczyn itp., bibliotece, 10 kazdorazowo
szatni, toalecie, na korytarzu itp.).

Gtosne, niewtasciwe zachowanie podczas wyjsé poza
teren szkoty, na wycieczkach, w miejscach 10 kazdorazowo
publicznych itp.

Niewtasciwy stréj (odstaniajgcy brzuch, dekolt, gérng
czes$¢ uda lub zawierajgcy tresci nieprzyzwoite) i 5 kazdorazowo
wyglad (widoczny makijaz, manicure, farbowane
wtosy itp.).

Uzywanie przeklenstw, wulgarnych stéw, gestéw lub .
10 kazdorazowo

rysowanie niestosownych ilustracji.

VI. Okazywanie szacunku

Uzywanie telefonu komarkowego lub innego .
) ) ) 20 kazdorazowo
urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela.
Uzywanie telefonu komdrkowego do celdw .
. o L L 30 kazdorazowo
uwtaczajgcych godnosci innych (np. robienie zdje¢,




nagrywanie bez ich zgody).

Zachowanie aroganckie wobec pracownika szkoty
lub innych oséb przebywajgcych w szkole.

15

kazdorazowo

Rozpowszechnianie materiatéw w sieci - lub w inny
sposob - dotyczacych nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw
uczniow — naruszajgcych ich dobra osobiste (m. in.
udostepnianie osobom zdje¢ kolezanek, kolegdw,
nauczycieli i innych osob).

40

kazdorazowo

Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

kazdorazowo

Zaczepki stowne (przezywanie kolegdw, ublizanie im,
grozbyiinne).

10

kazdorazowo




