STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 202
im. Jana Pawla 11
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Lodzi

Statut opracowano na podstawie:

1)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.);
2)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60 ze zm.);

3)Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi, ul. Jugostowianska 2, w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.6dz z siedzibg przy ul. Piotrkowska 104, 90-
926 Lodz.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. W szkole prowadzona jest biblioteka, §wietlica, gabinet pielegniarski, stotoéwka.

6. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy a takze w adresie elektronicznym.

7. W szkole na uroczystosciach o charakterze panstwowym stosuje si¢ ceremoniat szkolny
z udzialem sztandaru szkoty lub polskiej flagi panstwowej oraz hymnem panstwowym.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$§wiaty innych panstw.

9. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie elektroniczne;.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oSswiaty;

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 202 im. Jana Pawta II
w Lodzi;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
2 w Lodzi;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawla
IT w Lodzi.

§2.

Szczegotowe zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 202 im. Jana Pawtla II w Lodzi
okresla odrebny regulamin.



§ 3.

1.Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku szkolnego szkota, okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zgloszonych zamieszkatych w obwodzie wtasnym z urzedu w oparciu
o zasade powszechnej dostgpnosci do nauki oraz spoza obwodu na wniosek rodzicoéw w miarg
posiadanych miejsc w danej klasie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawe¢ programowg ksztatcenia ogolnego, ktora zawiera precyzyjnie okreslone
wymagania ogolne i wymagania szczegolowe, aby efekty nauczania okreslone w podstawie
nauczania zostaly osiagniete;

5) realizuje ramowy plan nauczania dla o$mioletniej szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
zastepujacych lub uzupekniajacych podrecznik, materiatow ¢wiczeniowych do zaje¢ na 1 11
etapie edukacyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) (uchylony).

2.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi takze dziatania opiekunczo - profilaktyczne oraz majace na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych i spotecznych.

4. Realizuje zadania zawarte w niniejszym Statucie.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegodlnosci:



1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci, wychowania do wartosci uniwersalnych,

3) dba o rozwdj osobowy ucznia, wprowadzajac go w zycie spoteczne dazy do integracji
systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;

4)zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

S)zapewnia opiek¢ nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

6)upowszechnia wsérod dzieci i mtodziezy wiedzg 1 umiejgtnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

7) utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

8) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

9) dla ucznidéw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoly podstawowe;j
w normalnym trybie, oraz ktérzy:

a) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowe;j albo,

b) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej - moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy w szkole podstawowej albo poza szkota zgodnie z regulacja prawa
oswiatowego;

10) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

11) upowszechnianie wérodd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Zadaniem szkoly w szczego6lnosci jest:

1) realizacja prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia oraz prawa dziecka do wychowania
1 opieki, odpowiedniego do wieku i rozwoju;

2) przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiej¢tnosci 1 postaw uczniow dostosowanych do ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wyrabianie umiejetnos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowania do
podejmowania dzialan w warunkach wspolczesnego §wiata;

4) uczenie planowania, organizowania, oceniania wlasnej wiedzy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

5) wdrazanie do skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach aktywnego
wspotdzialania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich;

6) przygotowanie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

7) przyswajanie metod negocjacyjnych, wdrazanie do zrozumienia i tolerancji;

8) uczenie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet wiedzy
oraz efektywnego postugiwania si¢ wspolczesng technologia informatyczna;

9) dazenie do poznania dziedzictwa kultury narodowej, w perspektywie kultury i integracji
europejskiej;



10) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich,
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

11) wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

12) instalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniéw;

13) szkota moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Szczegbtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej rekt w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4a.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 5.

1.Powyzsze zadania szkola realizuje poprzez ré6znorodne formy:



1) uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci; szkola organizuje lekcje religii
i etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie,

2) organizowanie lekcji etyki dla grupy miedzyoddzialowej powyzej siedmiu uczniow,

3) zapewnianie tolerancji dla innych wyznan,

4) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, ze Specjalistyczng Poradnig
Wspierania Rozwoju 1 Terapii.

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wuczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na I i II etapie edukacyjnym,

6)(uchylono)

7) wspolprace z pielegniarka szkolng, lekarzem z POZ celem zapewniania opieki zdrowotnej,
promocji zdrowia,

8) wspodlprace z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, Policja,
Straza Miejska, KMP, OSP celem podejmowania dziatan profilaktycznych oraz wspierania
rodzin zastepczych, nieporadnych wychowawczo, patologicznych,

9) organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym, celem zapobiegania niedostosowania
spotecznego, patologii, ulegania natlogom w ramach MPP i RPA

10) organizowanie (zgodnie z odrgbnymi przepisami):

a) nauczania indywidualnego,

b) indywidualnego toku lub programu nauki,

c¢) spelianie obowigzku szkolnego poza szkola,

11) (uchylono);

12) (uchylono);

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wyjazdow, wycieczek organizowanych przez szkole (zgodnie odrebnymi przepisami),

¢) zasad organizacyjno- porzadkowych w czasie petlnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,
d) prowadzenie ewidencji wypadkoéw uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
ewidencji wypadkow pracownikow szkoty.

14) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci; 1 mtodziezy
(w miar¢ mozliwosci),

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub mtodziezy,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ Sa.



1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:

1)szkolny zestaw programow nauczania;

2)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5b.
Innowacje i eksperymenty

1.Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem: 1 )ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli



4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

2.Realizowanie przez nauczycieli eksperymentu pedagogicznego polega na:

1) modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia,

2) zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych,

3) modyfikowaniu warunkow, organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu tresci nauczania.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentoéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ Sc.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

§ 5d.
Organizacja wolontariatu szkolnego



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona,za zgoda rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i rodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich

umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6)promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ Se.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywnag
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktoérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialne]
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 5f.



Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ Se.
Organizacja i §Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega
na  wspieraniu  rodzicow  oraz  nauczycieli w  rozwiazywaniu  probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
11)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3b.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z:

1)szczego6lnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) z zaburzeh zachowania i emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

a)majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnos$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia og6lnego dla danego typu edukacyjnego,
b)liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4)zajec¢ specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4, innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym - dla uczniow,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) s organizowane dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.



11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylono);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

16. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

17. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialtan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaZznym
1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawg przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw 1 rodzicow, z mozliwo$cig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

18.Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:



1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespo6t klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czg¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

19. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

20. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

21.Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 20, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 5h.
Doradztwo zawodowe dla uczniow

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje¢ zawodowg ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



2c¢. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3.Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcoéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla ucznioéw.

4 Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢

doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1)dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a)tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
szczegoOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e)osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2)podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.



7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) szkotami ponadpodstawowymi.

§ 5i

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podj¢to decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkdw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologicznopedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni.

4. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Rozdzial I1I Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 202im. Jana Pawla II w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

3. (uchylony)

§7.



1.Szczegotowe kompetencje dyrektora zespotu, rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz
zasady wspoldziatania organdw zespotu okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Lodzi.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

§ 8.
(uchylony)

§9.
(uchylony)

§ 10.
(uchylony)

§11.
(uchylony)

§12.
(uchylony)

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

la. (uchylono).

1b. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) Samorzad klasy;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3.Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty, wnioski,
opinie w sprawach realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do poznania oceniania wewnatrzszkolnego przedmiotowego i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie proporcji mig¢dzy
wysitkiem szkolnym ucznia, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej w
szkole zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kompetencje Rady Samorzadu Uczniowskiego:



1) tworzy regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

2) moze wystgpowaé do dyrektora szkolty z prosba o organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
pozaszkolnych;

3) wspolorganizuje z Rada Pedagogiczng i dyrektorem szkoty dziatalno$¢ kulturalna,
rozrywkowa, sportowa, zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty;

4) moze gromadzi¢ fundusze prowadzac zbiorki surowcdéw wtornych, loterie fantowe,
kolportowanie biletoéw na dyskoteki itp.;

5) bierze udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej w czeSci poswigcone] pracy
wychowawczej, dziatalno$ci ucznidow w pracy pozalekcyjnej, dziatalno§ci w organizacjach
uczniowskich;

6) moze wyraza¢ opini¢ o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

7) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

8) podejmuje na wniosek ucznidow, rodzicow, samorzadu klasowego, nauczycieli czynnos$ci
wyjasniajace, w przypadku, gdy zostalo naruszone prawo ucznia;

9) moze utworzy¢ w szkole odrebny organ, ktéry dbac bedzie, by prawa dziecka byty chronione
np. szkolny rzecznik praw ucznia, trybunat szkolny itp.;

10) wystepuje z wnioskami o nagrodzenie uczniow wyrozniajacych si¢ w pracy samorzadowe;j,
pozalekcyjnej, pozaszkolnej do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

11) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

12) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

5. Zasady 1 tryb dziatania okres$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 14.
(uchylony)

§ 15.

1. Rodzice nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
nad dzieckiem — uczniem w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, itp.

2. Rodzice majg prawo do:

1) (uchylony)

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole, na dany rok i w dane;j
klasie;

3) znajomosci zestawu programdOw, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialdéw ¢wiczeniowych jakie zostaly przyjete do realizacji w danej klasie, na danym
etapie edukacyjnym oraz ich opiniowania;

4) wystgpienia z inicjatywa zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku lub rezygnacji z takiej pomocy;



5) uzyskiwania wsparcia w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku w celu zwigkszenia efektéw udzielanej pomocy;

6) wspolpracy z nauczycielem w zakresie dostosowania prac domowych do mozliwosci ucznia
w klasach I-I1I;

7) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

8) wgladu do dokumentacji bedacej podstawa ocen (bez mozliwosci wykonywania kopii)
podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielem, zebran dla rodzicéw i innych ustalonych
z nauczycielem;

9) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) uzyskiwania bezptatnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce, przyczyn trudnosci, osigganych sukceséw 1 opieki nad dzieckiem;

11) uzyskiwania informacji i porad w sprawach nauki, wychowania i dalszego ksztalcenia;
12) udziatu w dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

13) udzialu w zebraniach z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami,
wychowawcg w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, pomocy
dzieciom, pomocy na rzecz klasy, szkoly. itp.;

15) udziatlu w imprezach kulturalnych ogo6lnoszkolnych, w przygotowaniu imprez klasowych,
wycieczek, itp.;

16) wplywania na zmian¢ wychowawcy w przypadku zaniedban wychowawczych; dyrektor
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i podjaé stosowna decyzje.

3. Rodzice zobowigzani sg respektowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Rodzice powinni:

1)wspiera¢ proces nauczania, wychowania 1 opieki oraz wzbogaca¢ go poprzez:

a) wspolprace ze szkola w ramach $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej ich
dziecku,

b) udziat w prelekcjach o tematyce edukacyjnej, wychowawczej, profilaktyki zdrowia,
zawodoznawczej,

¢) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach szkolnych 1 zawodach sportowych,

d) pomoc w organizowaniu zaj¢¢ pozaszkolnych,

e) wspdlne rozwigzywanie problemoéw dzieci z rodzin zagrozonych spotecznie,
niedostosowanych, ulegajacych natogom,

f) uczestnictwo w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoly 1 wspiera¢ wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym;

3) wspotpracowac ze szkota w przyblizaniu sylwetki patrona szkoty Jana Pawtla II;

4) wzbogacac baze szkoty.

4a. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
I)odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2)dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3)wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

5.Rodzice szczegblnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoly mogg otrzymac:

1) list gratulacyjny;



2) podzickowanie w obecnosci spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

3) zaproszenie na uroczysto$¢ szkolng, na wspdlng impreze kulturalng, wycieczke.

6.Rodzice w przypadku szczegdlnie razacego zaniedbania obowigzkéw wobec dziecka moga
by¢:

1) zaproszeni do szkoty na rozmowg z pedagogiem, dyrektorem szkoty;

2) zgtoszeni do opiekuna spotecznego (pracownika socjalnego);

3) zgloszeni za posrednictwem opiekuna spotecznego do kuratora sgdowego;

4) zgtoszeni do Sadu Rodzinnego dla Nieletnich.

§ 16.

1. W szkole powotuje si¢ sposrod cztonkéw rady pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa uczniow.

2. Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie informacji 1 uwag dotyczacych zagrozen i bezpieczenstwa w szkole i na
terenie szkoty;

2) integracja dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich organow szkoty;

3) wspoOlpraca ze S$rodowiskiem oraz instytucjami, ktoére moga wspiera¢ szkote
w rozwigzywaniu problemow bezpieczenstwa i profilaktyki;

3. Inne ustalenia w zakresie bezpieczenstwa zawiera zatacznik.

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly
§17.

1. Termin rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okre§la Rozporzadzenie MEN w kalendarzu
organizacji roku szkolnego.la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. O zawieszeniu
zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.



§ 18.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki co roku okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizacji szkoty, najpdzniej do 21 kwietnia na podstawie ramowych plandéw
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

3. W arkuszu organizacji dyrektor szkoly okre§la zakres ksztalcenia specjalnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz organizuje dla ucznidow niepetnosprawnych zajecia
rewalidacyjne.

4. (uchylono).

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okreslone planem nauczania.

2. Jest on zgodny z ramowym planem nauczania, z wybranym zestawem programow nauczania
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem peini drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 20.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych szkoty uwzglednia:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ edukacyjnych tego samego rodzaju,
z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga;

4) konieczno$¢ zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

3. W Kklasach I - III edukacji wczesnoszkolnej, czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia w tygodniowym rozktadzie zaje¢, zachowujac tygodniowa
liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu ksztalcenia i tygodniowa liczbe
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.



4. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

4a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30
— 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w rozktadzie tygodniowym.
5a. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,  zaj¢é
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5c. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Przerwy lekcyjne sa 10 — minutowe, 5 - minutowe oraz dwie przerwy 25 - minutowe
w czasie ktorych uczniowie spozywaja obiad w jadalni szkolne;.

7. Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

8. Praca lekcyjng kierujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zatrudniani zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami.

§ 21.

1. Podzial oddziatéw na grupy lub utworzenie grup migdzyoddzialowych na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty, na podstawie obowigzujacych
przepisOw 1 zmian w ramowych planach ksztatcenia ogdlnego.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow na drugim etapie edukacyjnym.

3. W przypadku oddzialu liczacego mniej niz 24 uczniéw, podzial na zaje¢ciach, o ktorych
wyzej mowa, moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego szkole.

3a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV - VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26
ucznidow.4a. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych na zajeciach wychowania fizycznego.

5a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.



6. W klasach IV — VIII prowadzi si¢ 4 godziny wychowania fizycznego, z ktérych, 1 godzina
moze by¢ realizowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie dopuszczalnych form realizacji 4
godziny wychowania fizycznego.

7. W klasach realizujacych nowa podstawe programowsg informatyka i jezyka obcego
nowozytnego prowadzone sg bez podzialu na grupy na I etapie edukacyjnym.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw.

9. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddzialu
klas I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddzial, za
zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
w ust. 8.

10. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 9 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

11. Liczba ucznidw w oddziale klas I- IIIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. (uchylony)

13. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 22.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;



5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne Kkonsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje majg
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozktadu zajec¢
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad =zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢e¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspodiprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
W takim przypadku nauczyciele bedg mogli przekazywac lub informowac ucznidéw 1 rodzicow
o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktoérej nie
moga realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowaé dla niego
zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢



— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bgdzie obowigzany zorganizowaé zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznioéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego.

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2.Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§ 24.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania mogg otrzymac¢ zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly (na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach).

§ 25.

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

2. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac wiecej niz
25 ucznidow.

2a. Liczba dzieci w $§wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej, w tym odptatno$¢ za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow, pedagogiem, kierownikiem administracyjno-
gospodarczym.

4. Prace w $wietlicy organizuje 1 nadzoruje wicedyrektor szkoty.



5. Zadania podstawowe wychowawcow $wietlicy to:

1) organizowanie zaj¢¢ 1 objecie opieka wszystkich uczniow, ktorzy si¢ zglosza na zajecia
Swietlicowe, a rodzice ich wypelnig karte uczestnika swietlicy;

2) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym do szkoty autobusami MPK, PKS
i oczekujacym na lekcje, badz po lekcjach na dojazd do domu;

3) organizowanie pomocy uczniom kierowanym przez wychowawcow klas w celu
nadzorowanego odrabiania prac domowych;

4) prowadzenie zaje¢ w sekcjach zainteresowan, dostosowujgc metody pracy do wieku dzieci
1 ich mozliwosci percepcyjnych;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji wychowawcy swietlicy;

6) przestrzeganie obowigzkow i przepisow z zakresu bhp i p.poz.;

7) wdrazanie uczniéw do utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy, kulturalnego spozywania
positkéw;

8) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty:

a)zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

b)inne prace zlecone.

6.Formy pracy $wietlicy to:

1) zabawy, gry, zajecia kulturalno-rozrywkowe;

2) kontrolowane odrabianie prac domowych, samoksztatcenie uczniow i inne.

7.Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

§ 26.

Szkota moze przyja¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

§27.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspieraniu
warsztatu pracy ucznia, nauczyciela; dostarcza materialy do doskonalenia zawodowego
nauczycieli, popularyzuje ksigzki i czasopisma w tym specjalistyczne.

4. Pelni role osrodka informacji w szkole dla ucznidow, nauczycieli i1 rodzicow w zakresie
nowosci czytelniczych, pedagogicznych, metodycznych.

5. Bezpos$redni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kadre 1 $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;



2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) gromadzi podregczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

6.Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

l)wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;

3) podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli;

4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zajegc
edukacyjnych;

5) lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotéw nauczanych;

6) lektury uzupetniajace;

7) literature popularnonaukowg i naukowg;

8) wybrane pozycje literatury pigknej;

9) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki, sportu i krajoznawstwa;

10) odpowiednig prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli;

11) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki, metodyki
1 dydaktyki r6znych przedmiotow itp.;

12) wydawnictwa popularyzujace sylwetke patrona szkolty Jana Pawta II 1 jego tworczos$¢;

13) wydawnictwa edukacyjne multimedialne;

14) strukture szczegdlowa zbiorow determinujg: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$é zbiordéw tych bibliotek, inne
czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne. W miare pozyskiwanych $rodkéw finansowych
nalezy zbiory powigkszac;

15) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego; nauczyciel bibliotekarz dokonuje zakupu opracowania
1 konserwacji zbiorow oraz podnosi swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie
1 doskonalenie zawodowe.

16) Uczniowie maja mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji letnich, pod
warunkiem zwrotu wszystkich uprzednio wypozyczonych ksigzek. Zwrot ksigzek
wypozyczonych na okres wakacji nastgpuje we wrzesniu.

7.Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna; w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:

a)udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) Udostgpniania 1 wypozyczania podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) prowadzania indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

d) udzielania informacji o nowos$ciach czytelniczych,

e) prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej,

f) prowadzenia zespolu uczniow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

g) informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzone;j statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,



h) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy,
imprezy

czytelnicze,

1) organizowania pracy w centrum multimedialnym: ustala regulamin, sprawuje merytoryczna
opieke nad uczniami,

J) przestrzega zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju umystowego
uczniow.

3)Praca organizacyjno-techniczna; w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel -
bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbior6w - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbiordéw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego),

d) selekcji zbioréw (materiatow zbgdnych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego,

g) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

h) sporzadza plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ dotyczacych edukacji czytelniczej
i medialnej oraz srédroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki,

1) doskonali warsztat pracy.

8.Biblioteka szkolna posiada wydzielone pomieszczenie na czytelni¢ czasopism i do
korzystania z podrecznego ksiggozbioru:

1) w czytelni znajduja si¢ czasopisma dla uczniéw z [ 1 II etapu edukacyjnego;

2) w czytelni mogg odbywac si¢ dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

9.Biblioteka jest komputeryzowana w dwdch obszarach:

I)komputeryzowanie warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego;

2)komputeryzacja zasobow bibliotecznych.

10.W bibliotece tworzy si¢ biblioteczne centrum informacji multimedialnej z dostgpem do
Internetu.

Czytelnia multimedialna jest wyposazona w 4 komputery z oprogramowaniem, udostepniane
uczniom, nauczycielom w celach edukacyjnych.

11. Praca w centrum multimedialnym 1 zasady uzytkowania komputerow zostaty ustalone
przez nauczyciela bibliotekarza zatwierdzone przez dyrektora szkoty, podane do wiadomosci
uczniéw i nauczycieli.

12. Cele edukacyjne centrum multimedialnego:

1) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) przygotowanie do swiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania z Internetu;

3) wyréwnywanie szans w korzystaniu z nowoczesnych technologii, przygotowania uczniéw
do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

4) wyrabianie postawy samodzielno$ci w poszukiwaniu informacji;

5) rozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji;

6) ksztattowanie i utrwalanie postawy samoksztalceniowe;.

13. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki i zasobow
edukacyjnych multimedialnych.



14. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki 1 zwrot ich
w odpowiednim terminie.
15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng, Rada Osiedla Nowosolna
1 OSP L6dZz — Nowosolna.

§ 28.
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego

1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) czuwanie, by uczniowie wypehiali obowigzek szkolny;

3) kierowanie pracg zespotu nauczycieli do spraw wychowawczo — opiekunczych;

4) wspotudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie w szczegdlnosci dziatan uprzedzajacych majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowani ryzykownych.

3.W zakresie dziatan opiekunczo — wychowawczych:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4.W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej:

1) organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

2) organizowanie pomocy w zakresie wyrownania i likwidowania mikrodefektow, i zaburzen
rozwojowych (korekcja, reeduakcja, terapia, logopedia);

3) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego (socjoterapia).

4. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) we wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami podejmuje dziatania organizowania
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, u ktérych rozpoznano potrzeby
edukacyjne i1 rozwojowe wynikajace zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci
czy z innego rodzaju potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dziecka oraz gromadzi
indywidualng dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow;

2) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych, udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych;



3) udziela porad 1 wsparcia uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i $§rodowiskowych;

4) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego.

5.W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
uzaleznionych od natogéw, zdemoralizowanych; uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegbdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym, itp.

2) dbanie o zapewnienie miejsca W Swietlicy uczniom wymagajacym szczegoOlnej opieki
wychowawczej,

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniéw z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdoéw dla nieletnich,

5) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

6.0rganizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan pedagog
powinien:

1) posiada¢ Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzgledniajace konkretne potrzeby
opiekunczo - wychowawcze ucznidow, szkoly i §rodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniéw jak i ich rodzicow,

3) wspolpracowaé na biezaco z dyrektorem, wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
problemow opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z TPD, poradniami PPP, Policja, Straza Miejska, Centrum Pomocy Rodzinie
1 innymi organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania,

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidw danej szkoty,

6) prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,

b) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

c) zespolow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

8. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

9.Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

10.Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:



1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 28a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;



2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 29.

1.Do pelnej realizacji zadan statutowych szkota przeznacza takze pomieszczenia do
prowadzenia:

1) ksiggowosci i administracji;

2) sklepiku uczniowskiego;

3) gabinetu pielegniarskiego;

4) archiwum.

2. Dyrektor zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikow i przybordéw szkolnych.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 31.



1.Nauczyciel prowadzi rzetelnie prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidow lub ich rodzicow.

2.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg okreSlony zakres zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ na
terenie jednostki 1 poza szkota:

1) nauczyciele po ostatniej godzinie lekcyjnej sprowadzaja uczniéow klas I — III do szatni
1 przekazuja rodzicom uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej nauczycielowi swietlicy;

2) nauczyciel $wietlicy kontroluje zgodno$¢ przybywania ucznidw do §wietlicy oraz odbieranie
uczniéw ze $§wietlicy zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

3) nauczyciele na wszystkich zajeciach sprawdzaja liste obecno$ci uczniow i potwierdzaja
w dzienniku lekcyjnym lub zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3.Zakres zadan zwigzanych:

1)Z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpieczenstwa w drodze do szkoly 1 ze szkotly, na
boisku i wycieczce, itp.,

b) praktyczng nauke przechodzenia przez jezdnie,

c) realizacje¢ zadan z wychowania komunikacyjnego,

d) organizowanie spotkan z Policja i Strazag Miejska na temat zachowania bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

e) organizowanie dla kl. V kursu na karte rowerowa (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

f) wdrazanie do przestrzegania przez uczniow regulamindw zachowania 1 zasad
bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, na obiektach sportowych, w swietlicy szkolnej, na boisku
szkolnym, na placu zabaw,

g) przestrzeganie zasady zwalniania ucznidw z lekcji; na pisemng prosbe rodzicow
1 umieszczenie zapisu, ze rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko po wyjsciu ze szkoty
(w wyjatkowych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty lub wicedyrektora zwolnienie moze
si¢ odby¢ drogg telefoniczna, e-mailowg),

h) przygotowanie ucznidw do udziatu w réznych konkursach dotyczacych zachowania, zasad
bezpieczenstwa na drogach, w szkole i w domu,

1) wypelianie obowigzkow nauczyciela dyzurujacego.



2) Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty nauczyciele petnig dyzury,
harmonogram dyzurdéw ustala wicedyrektor szkoty przestrzegajac zasad:

a)zakres dyzuréw nauczycieli wynikajacy z harmonogramu:

- nauczyciele pelnig dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie,

- dyzury s3 petnione na 15 minut przed rozpoczgciem zajec,

- w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych - po ostatniej godzinie lekcyjne;.

3) Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek:

a) pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

b) czuwa¢ nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na korytarzach, boisku szkolnym,
w umywalni i toaletach,

c¢) dozorowac szczegolnie niebezpieczne przejscia, klatki schodowe, wyjscie ze szkoly itp.,

d) reagowac na niewlasciwe zachowania uczniow,

e) wdraza¢ do prawidlowego reagowania uczniéw na dzwonek szkolny.

4)Petniacy dyzur nauczyciel w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia ma obowiazek:
a)udzieli¢ ustnego upomnienia,

b) przekaza¢ spostrzezenia wychowawcy klasy,

¢) moze wpisa¢ uwage o zachowaniu ucznia do oceniania zachowania,

d) w porozumieniu z wychowawcg klasy zglosi¢ zaistniatg sytuacj¢ do pedagoga szkolnego,
e) wychowawca lub pedagog moze pisemnie poinformowaé rodzicow o niewtasciwym
zachowaniu,

f) udzieli¢ nagany za zgoda dyrektora szkoty;

4) w ramach zaje¢ 1 czynno$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.

4. Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) nauczyciele organizujg w sposob prawidlowy proces nauczania, rzetelnie przygotowuja si¢
do zaje¢ edukacyjnych;

2) realizujg podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego zgodnie z ramowym planem
nauczania szkoly o$mioletniej w oparciu o szkolny zestaw programow;

3) prowadza w kl. I - Il na I etapie edukacyjnym edukacj¢ wczesnoszkolna;

4) w kl. IV — VIII na II etapie edukacyjnym realizuja nauczanie przedmiotow w zakresie
wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
6) wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

7) udzielajg pomocy uczniom w przezwycie¢zaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

8) obiektywnie oceniajg uczniow i sprawiedliwie ich traktuja;

9) przygotowuja uczniow do egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego przez CKE pod katem
badania poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan
podstawy programowe;j;

10) przekazuja rodzicom informacje¢ o przypadku szczegodlnego uzdolnienia ucznia;

11) przekazuja uczniom informacje co robig dobrze a nad czym muszg popracowac;



12) opracowuja analize sprawdzianow kompetencyjnych oraz wdrazajg program naprawczy
w celu podnoszenia wynikow ksztatcenia,

13) informujg rodzicow ucznidéw o wynikach sprawdzianéw kompetencyjnych, probnych
1 egzaminu 6smoklasisty;

14) realizuja dodatkowe zajecia, ktore przyczyniajg si¢ do wspomagania uczniow w zakresie
trudnos$ci w nauce oraz rozwijania zainteresowan.

5. Szkota, poniewaz korzysta z Internetu w pracy z uczniem, obowigzana jest do
zainstalowania aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego dostep do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
dziecka.

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wypelniaja nastgpujace zadania zwigzane
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) informujg dyrektora szkoty lub pracownika pedagogicznego o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa (przebywanie w czasie przerw na korytarzu);

3) udzielaja pomocy w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych na prosbe dyrektora szkoty lub
pracownika pedagogicznego.

7.W ramach nieewidencjonowanego czasu pracy nauczyciela (godziny nie dydaktyczne)
nauczyciel wykonuje nastgpujace zadania:

1) przygotowanie si¢ do zaje¢;

2) przygotowanie testow, sprawdzianow, kartkowek, kart pracy i innych materiatow;

3) sprawdzanie zeszytow, kart pracy, wypracowan testow, sprawdzianow, kartkowek i innych;
4) przygotowanie uroczystosci szkolnych (scenariusze, dekoracje, rekwizyt);

5) przygotowanie uczniow do konkursow (regulamin, arkusze, sprawdzanie prac,
sprawozdania);

6) przygotowanie konkursow szkolnych i mig¢dzyszkolnych (regulamin, praca w komisji
konkursowej);

7) zakup 1 przygotowanie materialow potrzebnych do zajec;

8) organizowanie wycieczek edukacyjnych, ,,zielonych szkét” 1 sprawowanie opieki nad
uczniami;

9)prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 klasowe;:

a)prowadzenie dziennika elektronicznego,

b)tworzenie dokumentow:

- plandw pracy,

- arkuszy ocen,

- sprawozdan,

- ocen opisowych,

- Swiadectw,

- analiz sprawdzianéw kompetenc;ji,

10) przygotowanie materialdw na zebrania z rodzicami,

11) prowadzenie zebran i konsultacji z rodzicami;

12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) przygotowanie nagrdd i dyplomow dla wyrdzniajacych si¢ uczniow, laureatow konkurséw;
14) doskonalenie zawodowe (kursy, warsztaty, konferencje, spotkania z metodykiem);



15) czytanie literatury dydaktycznej, pedagogicznej i metodycznej;

16) (uchylony)

17) stwarzanie mozliwos$ci poprawy ocen §rodrocznych i rocznych,

18) udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowych i klasowych;
19) pehienie dyzurow $rodlekcyjnych.

§ 31a

1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnos$ci ustalenie:

1) zestawu programow nauczania na danym etapie edukacyjnym oraz wyboru podrecznikdw;
2) materialow ¢wiczeniowych w zaleznos$ci od potrzeb danej grupy uczniow;

3) modyfikowanie programu nauczania, wprowadzanie zmian, wykraczanie poza zakres tresci
nauczania wymagany w podstawie programowej, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
1 mozliwos$ciami uczniow.

2. Nauczyciele tworza zespoty: uczacych w jednym oddziale, zespoty przedmiotowe lub inne
wynikajace z potrzeb szkoly.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu,
powolywany na wniosek zespotu.



4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programow
nauczania, integracji tresci zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dokonanie wyboru podrecznika lub materialu edukacyjnego dla I etapu edukacyjnego dla
poszczegblnych przedmiotow II etapu edukacyjnego, do jezyka obcego nowozytnego oraz
okreslenie procedury ustalania zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatlow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

3) wspotudziat w opracowaniu wewnatrzszkolnego oceniania przedmiotowego i zachowania.
Programu wychowawczo-profilaktycznego, planow pracy szkoly, itp.;

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze uzupehianiu ich
wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, eksperymentalnych;

7) opracowanie testow, sprawdziandw, omawianie wynikOw osiagnietych przez uczniow,
wyciaganie wnioskow, itp.;

8) (uchylony)

§ 33.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcze powinien sprawowac jeden nauczyciel, o ile nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, w catym cyklu edukacyjnym, tj. w klasach I — III oraz w klasach IV — VIII.

3. Dyrektor proponuje wychowawstwo nauczycielowi i przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania.

4. Nauczyciel powinien sprawowac¢ jedno wychowawstwo.

5. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu wigkszoscig gltosow (2/3 ogdtu) moga wystapi¢ do
Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy, gdy:

I)razaco zaniedbuje obowiagzki wychowawcy;

2) narusza godnos¢ osobista ucznidow, rodzicow;

3) postepuje niezgodnie z zasadami norm moralnych, spotecznych, etycznych;

4) Dyrektor szkoly organizuje postgpowanie wyjasniajace zaistnialej sytuacji, w przypadku,
gdy zarzuty si¢ potwierdzg podejmuje stosowng decyzje.
6.Wychowawcy,nauczycieleprzedmiotow,nauczycieleswietlicysa zobowigzani do
systematycznego 1 starannego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pedagogiczne;j:

1) e- dziennika zaje¢ lekcyjnych;

2) dziennikow zaje¢ Swietlicowych,;

3) dziennikow zaje¢ realizowanej pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j;

4) (uchylony)

5) arkuszy ocen;

6) Swiadectw.



§ 34.

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow: proces uczenia si¢, przygotowania
do

zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie oraz ogélnej wiedzy zawodoznawczej;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) realizowanie z uczniami zatozen Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Formy spetniania zadan dostosowanych do wieku uczniow, potrzeb szkoty i srodowiska:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia:

a) kontrola realizacji obowigzku szkolnego ucznia,

b) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy wedtug terminarza szkolnego,

c) biezace rozwigzanie problemow poszczegodlnych ucznidéw poprzez rozmowy wychowawcze
(indywidualne i w formie narad klasowych),

d) pisemne wezwanie rodzicéw unikajacych kontaktow ze szkola,

e) rozmowy z rodzicami w czasie ich indywidualnych wizyt w szkole,

f) wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach,

g) rozpoznawanie sposobdw spedzania wolnego czasu przez uczniow.

2)planowanie i organizowanie form Zycia zespolowego:

a) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy zgodnie z harmonogramem szkolnym,

b) przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych,

c) wspolorganizowanie z rodzicami - dla uczniow z rodzin o bardzo niskim statusie
materialnym - pomocy materialnej,

d) udziat rodzicbw w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty oraz w tworzeniu planu
dzialan wychowawczych w klasie,

e) organizowanie wycieczek, rajdéw, biwakow, itp.

f) (uchylono);

g) udzial w uroczysto$ciach, akcjach 1 imprezach o charakterze ogdlnoszkolnym.
3)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie:

a) biezacy kontakt w sprawie osiggnigc€ i trudnosci w danej klasie,

b) zachecanie ucznidéw do pomocy kolezenskiej, uczniom majacym ktopoty w nauce badz
w przypadkach losowych,

c¢) organizowanie konkursow miedzyklasowych.

4)wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom:

a)kierowanie uczniéw na badania psychologiczne,

b) organizowanie spotkan z psychologiem, seksuologiem, lekarzem szkolnym, opiekunem
spotecznym, Policja, Straza Miejska, OSP Lo6dZz—Nowosolna, Rada Osiedla Nowosolna,
fundacjami i stowarzyszeniami,

c) organizowanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin o niskim statusie spolecznym,
nieporadnych wychowawczo, bezrobotnych.



3.Przekazywanie informacji z poczatkiem kazdego roku szkolnego:

1) powiadomienie ucznia i pisemne powiadomienie jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego
z przedmiotu lub zachowania poétrocznej lub rocznej ocenie negatywnej na miesigc przed
zakonczeniem potrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) powiadomienie ucznia i jego rodzicoéw o warunkach i trybie ubiegania si¢ o otrzymanie
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

3)powiadamianie o trybie odwotawczym od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial VI Uczniowie szkoly
§ 34a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1)korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2)posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

5.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

7. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

8. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.



10. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1)na wniosek rodzicow;

2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3)w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

I)wilasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;2)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
mozliwosci psychofizycznych ucznia a takze dostosowanych form pracy dydaktycznej
1 oceniania; korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

3) uczniowie klas I-III maja prawo do prac domowych dostosowanych do ich mozliwosci;

4) otrzymania informacji od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu co robi dobrze a nad czym
musi popracowac;

5) otrzymania informacji o szczegdlnym uzdolnieniu;

6) opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami i demoralizacja oraz do ochrony, poszanowania godnos$ci i nietykalnosci
osobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, wdrazania do pokonywania trudnosci;

9) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan - jesli to nie narusza dobra innych osob;

10) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
ucznia;

11) odwolywania si¢ od oceny rocznej z przedmiotu, ktorg uczen lub jego rodzice uwazaja za
zanizong (z wyjatkiem niedostatecznej); oceny potrocznej/rocznej zachowania;

12) zapoznania si¢ z wybranym dla danej klasy zestawem programéw, jego treSciami, celami
1 stawianymi wymaganiami realizacji;

13) zapoznania si¢ z zasadami stosowanego w szkole oceniania zachowania i przedmiotowego,
klasyfikowania i promowania uczniéw, programem wychowawczo-profilaktycznym,;

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z potrzebami ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu
z wychowawcg 1 dyrektorem szkoty;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych: wptywania na Zzycie szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa 1 wlasne inicjatywy;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach czy innych imprezach;

17) pomocy socjalne;j;

18) wyboru swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;

19) korzystania z bezptatnych podrecznikéw 1 materiatoéw edukacyjnych w klasach, do ktérych
szkota otrzymuje je bezplatnie;

20) korzystania z zaje¢: wychowanie do Zycia w rodzinie, religia, etyka i inne.



2.Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, rozumianych jako realizacja
obowigzku szkolnego, wzbogacaé swoja wiedze, sprawno$¢, umiejetnosci;

2) bra¢ aktywny udziat w procesie lekcyjnym, odrabia¢ prace domowe zadane przez
nauczyciela, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zajeé, uzupetlniaé braki
w wiadomosciach wynikajacych z absencji;

3) przynosi¢ podrgczniki, pomoce 1 materialty wskazane przez nauczyciela oraz prowadzié
zeszyt przedmiotowy w sposob wskazany przez nauczyciela;

4) wilasciwie, nienagannie 1 kulturalnie zachowywac si¢, aby umozIliwi¢ sobie 1 innym uczniom
peine uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i bezpieczne spgdzanie czasu w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

5) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz higieny osobistej;

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;
T)wtasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych os6b w szkole i poza
szkola;

8)dbac¢ o dobro szkoty, fad 1 porzadek;

9) przestrzega¢ warunkdOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen na terenie szkoty;

10) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie szkoty;

11) respektowaé zarzadzenia Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej;

12)wspotpracowaé z Samorzadem Uczniowskim.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badZz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

3. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci wymagane jest w nastgpujacy sposob:

1) usprawiedliwienie ma form¢ pisemna, zawiera termin nieobecnosci, podpis rodzica;

2) usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy najpdzniej 7 dnia od zakonczenia
nieobecnosci.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ za pisemng informacja od rodzica i zawiera date, godzine,
przyczyn¢ zwolnienia oraz o$wiadczenie, ze rodzic bierze peilng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka od momentu zwolnienia.

5. Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych okresla
si¢ nastepujaco:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) (uchylony);



4) (uchylony);

5) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly, z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych i za zgoda nauczyciela;

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie i zniszczenie przez ucznia telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

6. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

7. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

8. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

9. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

10. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

11. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.12.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
13. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

14. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

16. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 36.
Nagrody i kary

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem. W przypadku klasy
programowo najwyzszej - $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

2. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie 1 nagrody za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre
wyniki w nauce w klasach IV- VIII.

3. Rodzaj wyroznien 1 nagrod ustalonych w szkole:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) swiadectwo z wyrdznieniem,;

4) listy pochwalne do rodzicow;

5)(uchylono);

6) nagroda specjalna ksigzkowa za najwyzsza srednig ocen 1 wyrdzniajace zachowanie dla
jednego ucznia z kazdej klasy 6smej na zakonczenie II etapu edukacyjnego;

7) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicéw za osiagniecia w konkursach,
czytelnictwie 1 zawodach sportowych;



8) nagrody ksigzkowe, dyplomy itp. za osiggnigcia sportowe, w konkursach szkolnych
i czytelnictwo ufundowane przez Rade Osiedla Nowosolna i sponsorow;

9) Puchar Przechodni Dyrektora szkoty dla klasy, ktéra w klasyfikacji potrocznej i rocznej
osiggneta najwyzsza srednig ocen;

10) dyplom Kulturalnego Ucznia przyznany przez uczniéow klasy, wychowawce, Rade
Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski.

4 Nagrody 1 wyrdznienia w kl. I - III.

I)uczniowie kl. I-IIT wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja nagrody ksigzkowe;
2)pochwate wychowawcy, Dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3)dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Przyznanie uczniom klas V- VIII stypendium w ramach Miejskiego Programu Wspierania
Uczniow Szczegolnie Uzdolnionych zgodnie z wlasciwg uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

6. Za naruszenie dyscypliny pracy szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) nagang wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem
rodzicow;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora szkoty;

4) nagang Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca
klasy.

O udzielonej naganie przez Dyrektora szkoly, wychowawca informuje na pisSmie rodzicow
ucznia;

5) zawieszeniem ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, przenosi Dyrektor
szkoty;

T)przeniesieniem do innej szkoty: w przypadku, gdy uczen nagminnie tamie postanowienia
Statutu (nagminnie wagaruje, wchodzi w kolizj¢ z prawem, wykazuje objawy niedostosowania
spolecznego, itp.). Dyrektor moze wystepowac¢ do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

6b. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

7.Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) od natozonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty;
2) odwotanie od kary winno nastgpi¢ w ciggu 3 dni od jej nalozZenia;

3) kara moze ulec zawieszeniu na okres probny od 1 do 3 miesiecy za poreczeniem Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;;



4) w szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia -
kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego przewinienia.

§ 36a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 36b
Zasady oceniania uczniow

1. Catoksztalt zagadnien zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
zawiera ocenianie przedmiotowe i punktowe ocenianie zachowania.

2. Ocenianie ma stuzy¢ udzielaniu uczniom pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co
uczen zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

3. Ocenianie przedmiotowe dotyczy biezacego oraz klasyfikacyjnego potrocznego i rocznego
oceniania uczniow.

4. Ocenianie przedmiotowe ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wyraznie wskazujac co osiagnat, co zrobit, ile potrafi,
motywujac do dalszego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia, a takze wskazywac¢ w jaki sposob uczen powinien pracowac, by osiaggnaé
poprawe,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej, danie nauczycielom informacji zwrotnej na temat efektywno$ci ich nauczania.
5.0cenianie przedmiotowe osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) formulowaniu wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogo6lnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



6. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

7. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne formutuja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne w poszczegélnych klasach. Wymagania te powinny wynikac
z realizowanych przez nich programéw nauczania zgodnych z aktualnie obowiazujaca
podstawa programowa ale nie powinny istotnie rézni¢ si¢ w zaleznosci od oczekiwan
nauczyciela:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 rodzicow
o edukacyjnych wymaganiach przedmiotowych jak rowniez o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

2) wymagania na poszczegolne oceny zachowania i z przedmiotow udostepnia uczniom
i rodzicom do wgladu wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow,

3) wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotéw na poczatku roku szkolnego, informuja
uczniéw 1 ich rodzicow o kryteriach oceniania zawartych w ocenianiu przedmiotowym
1 punktowym ocenianiu zachowania.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany sprawiedliwie.

10. Ocenie podlegaja wiedza i1 umiejetnosci ucznia w nastepujacych obszarach jego
aktywnosci:

1) umiejetnosci poznawcze, czyli wiedza przedmiotowa, w tym postepy w nauce;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania problemow i zadan, w tym udziat uczniow w konkursach
szkolnych, pozaszkolnych, wojewodzkich;

3) skutecznos$¢ porozumiewania si¢;

4) wspolpraca 1 wspotdziatanie w grupie;

5) gotowos¢ do stosowania wiedzy przedmiotowej, w tym wykonanie podjetych dobrowolnie
prac - sposob przygotowania si¢ do lekcji, itp.;

6) tworcze myslenie — kreatywnos¢;

7) we wszystkich powyzszych obszarach uwzgledniany bedzie wktad pracy ucznia, jego
aktywno$¢ 1 zaangazowanie.

11. Oceny biezace, przewidywane $rodroczne i roczne, klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania



wychowaweca klasy. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
w danej klasie, oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne wystawia nauczyciel
zastgpujacy nauczyciela danego przedmiotu.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Wszystkie oceny, w tym i zachowania ucznia sg jawne zarOwno dla ucznia jak i jego
rodzicow.

15. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.

16. Zasady organizowania sprawdzianow, informowanie o nich:

1) ocenie podlegaja prace pisemne i wypowiedzi ustne;

2) uczen ma prawo 2-3 razy w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub
nieodrobienie pracy domowej, w zaleznos$ci od ilo$ci godzin przedmiotu w tygodniowym
rozktadzie lekcji;

3) w tygodniu w jednej klasie mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, jednakze
w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden;

4) uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng i dopuszczajaca ze sprawdzianu z kazdego
przedmiotu w ciggu 2 tygodni z wyjatkiem sprawdzianow kompetencyjnych;

5) kryteria ocen poprawianych sprawdziandéw nie ulegajg zmianie;

6)nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ uczniow z wynikami sprawdziandw oraz przekazac je
do

wgladu uczniom nie pdzniej niz po 3 tygodniach od dnia ich przeprowadzenia;

7) prace klasowe nauczyciel powinien przechowywac¢ do konca roku szkolnego; oryginaty prac
sa cze$cig dokumentacji szkolnej i nie udostepnia si¢ ich do domu;

8) rodzice ucznidw majg prawo wgladu do prac klasowych 1 sprawdzianéw kompetencyjnych
swojego dziecka w czasie zebran lub konsultacji w czasie godzin dostepnosci organizowanych
przez szkotg; nauczyciel moze zadecydowa¢ o udzieleniu dost¢gpu do pracy uczniowi lub
rodzicowi w innej formie;

9) kartkéwki obejmujace material z 1 — 3 ostatnich tematow nie musza przez nauczyciela by¢
zapowiadane,

10) jesli 50 % ucznidw otrzymuje ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej pisemnej, nauczyciel
jest zobowigzany powtorzy¢ materiat i ponownie przeprowadzi¢ prace klasowa.

17.0cenianie podsumowujace prace ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku podczas
klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogiczne;:

1) oceng §rdédroczng przed rozpoczeciem ferii zimowych;

2) (uchylony)

3) ocena $rédroczna - polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
4) ocena roczna - wystawia si¢ na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
5) oceng roczng ustala si¢ uczniom biorgc pod uwage osiagnigcia i postepy w ciagu catego roku
szkolnego.

18. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia



1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
19. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
powinien w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w celu
wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

20.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajeé¢
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w
tych zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng
poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z w - f w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej piszemy ,,zwolniony, - a”.

21. Uwzgledniajac stan zdrowia ucznia jest mozliwo$¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, wskazanych przez lekarza, na zajeciach wychowania fizycznego; uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, jest oceniany 1 klasyfikowany.
22.Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza,
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

23. Wychowawca klasy podczas zebran i konsultacji z rodzicami ucznidow przekazuje
informacje o aktualnym poziomie rozwoju ich dziecka, postgpach w nauce i1 jego zachowaniu
w szkole.

1)Zebrania 1 konsultacje z rodzicami uczniéw odbywaja si¢ wedtug harmonogramu organizacji
roku szkolnego ustanowionego przez dyrektora szkoty:

a) konsultacje indywidualne z rodzicami - odbywaja si¢ na wezwanie wychowawcy
1 nauczyciela uczacego,

b) moga odbywac si¢ takze z woli rodzicoéw ucznia.

24. Oceny na II pdtrocze nauczyciele wpisuja po zatwierdzeniu klasyfikacji za 1 potrocze
danego roku szkolnego.

25. Na wniosek Rady Rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od
oceniania (odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany) w okresie nast¢pujagcym bezposrednio



po przerwach $wigtecznych (bozonarodzeniowa, wielkanocna) 1 feriach zimowych.
Szczegodtowe zapisy znajdujg si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 36¢
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe

¢) przewidywane §rddroczne i roczne.

2. (uchylono).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 37.
Ocenianie uczniow w I etapie edukacyjnym w klasach I — IIT

1. Ocenianie uczniéw w klasach I - III ma punktowy i opisowy charakter.

2. Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu o0siggni¢c
edukacyjnych uzyskanych przez ucznia z zadan ustnych, pisemnych, réznych form aktywnosci
oraz zachowania.

3. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie ciaglej obserwacji pracy ucznia, przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

4. W celu biezacej rejestracji osiggniec 1 postepow edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje:

1) skale punktowg od 1 do 6, recenzuje prace uczniow, stosuje system pochwat;

2) dokonuje zapisu spostrzezen dotyczacych rozwoju osobowo$ci ucznia 1 jego postepow
edukacyjnych.

5. Klasyfikowanie §rodroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym potroczu lub roku szkolnym w sposob opisowy. Ustalona zostaje jedna ocena
opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena opisowa zachowania.

6. Nauczyciel sporzadza roczng opisowa ocen¢ zachowania oraz klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz



wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Przedmiot religia i etyka jest oceniany w skali ocen od 1 do
6.

7. Nauczyciel - wychowawca informuje podczas zebran rodzicéw uczniow swojej klasy
o obserwacjach zwigzanych z aktywno$cia ucznia, o jego postgpach w zakresie wiedzy
1 umiejetnosciach w zakresie mowienia, stuchania, czytania i pisania, o umiej¢tnosciach
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju fizycznym oraz rozwoju
spotecznym. Ponadto wskazuje, w jaki sposob dziecku nalezy pomaga¢ w jego pozytywnym
rozwoju.

8.W szkole na I etapie edukacyjnym prowadzony jest e- dziennik.

§ 38.
Ocenianie uczniow w II etapie edukacyjnym w klasach IV-VIII

1. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie w toku pracy dydaktycznej przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

2. Ocenianie:

1) $rédroczne i roczne odbywa si¢ w ocenach:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2) ocenianie biezace odbywa si¢ w ocenach:

0 — 21% niedostateczny (1)

22 —29% niedostateczny plus (1+)

30 — 43% dopuszczajacy (2)

44 — 49 dopuszczajacy plus (2+)

50 — 67% dostateczny (3)

68 — 74% dostateczny plus (3+)

75 — 84% dobry (4)

85 — 89% dobry plus (4+)

90 — 96% bardzo dobry (5)

97 — 99% bardzo dobry plus (5+)

100% - celujacy (6)

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone przez program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze podejmowaé zadania
wykraczajace poza program nauczanego przedmiotu;

4.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:



1) opanowat petlny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa nauczanego
przedmiotu;

2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykonuje zadania na poziomie
wymagan dopetniajgcych.

5.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczanego przedmiotu w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, na poziomie rozszerzajacym.

6.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczanego przedmiotu w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

7.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych;

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

8.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

3)braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.
9.0ceny wyrazone w powyzszych stopniach szkolnych dzielg si¢ na:

1) biezace, ktore sg ocenami wspomagajagcymi, majacymi na celu monitorowanie postepow
W nauce, rozwoju ucznia - pozwalajg na opisanie roznych aspektéw szkolnych osiggnie¢ ucznia
- s3 ocenami pelnymi badZ ocenami z plusem ( + ), bez stosowania minusow ( - ),

2) $rodroczne 1 roczne oceny majg na celu sumowanie osiggni¢¢ ucznia w potroczu 1 w roku
szkolnym

- pozwalaja na analiz¢ 1 monitorowanie wynikéw pracy ucznia w szkole, s3 ocenami pelnymi
tzn. bez stosowania pluséw (+) i minuséw ( - ).

10. W celu biezacej rejestracji osiggnie¢ i postepow edukacyjnych ucznia nauczyciel stawia
oceny wg jedenastostopniowej skali ocen, co odnotowuje w e — dzienniku (w zestawieniu ocen
biezagcych). Zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami sporzadza wykaz ocen
z przedmiotow 1 ocen¢ zachowania ucznia.

11. Formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

I )prace pisemne: kartkéwki (wagi 2), sprawdziany (wagi3), prace domowe (wagi 1), inne prace
wskazane przez nauczyciela zgodne z PSO

2)wypowiedzi ustne (wagi 2)

3)aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym.

12.0Ocenianie prac pisemnych w formie testow:



I)w ktorych zawarte s3 wymagania programowe odbywa si¢ za pomocg skali % przyjetej
ponizej:

0 - 21% niedostateczny (1)

22 — 29% niedostateczny plus (1+)

30 — 43% dopuszczajacy (2)

44 —49 dopuszczajacy plus (2+)

50 — 67% dostateczny (3)

68 — 74% dostateczny plus (3+)

75 — 84% dobry (4)

85 — 89% dobry plus (4+)

90 — 96% bardzo dobry (5)

97 — 99% bardzo dobry plus (5+)

100% - celujacy (6)

2)uczniowie z piniag PPP, u ktérych stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe na
poziomie ponizej przecigtnej, maja obnizony poziom wymagan do 20 % na ocene
dopuszczajaca (2).

13. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej rocznych i kohcowych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ oceng z religii i etyki.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

15.Czestotliwos$¢ oceniania:

1)kazdy uczen powinien by¢ wielokrotnie oceniany w ciggu potrocza: z przedmiotow, ktore
wystepuja w tygodniowym planie lekcyjnym jedno — lub dwukrotnie powinien mie¢ minimum
3 oceny.

16.W szkole prowadzony jest e — dziennik. Nauczyciel wprowadza informacje dotyczace
frekwencji, ocen 1 inne.

17.Notowanie postepoOw uczniow:

I)nauczyciele systematycznie notujg postepy 1 osiggnigcia ucznia w e- dzienniku lekcyjnym
danej klasy w postaci stopni szkolnych, gdzie rodzice majg bezposredni wglad;

2)nauczyciele oceniajgc ucznia na biezaco informujg go o wystawionej przez siebie ocenie;
3)nauczyciele informuja wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach i zachowaniu uczniéw
klasy, w ktorej ucza;

4) jezeli uczen napotka na duze trudno$ci w nauce nauczyciele zobowigzani sg o tej sytuacji
poinformowac wychowawce, pedagoga szkolnego celem ustalenia przyczyny i zorganizowania
ewentualnej pomocy;

5) wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen biezacych, ktore wraz z informacja ustng
o osiggnieciach lub trudnosciach ucznia przekazuje rodzicom ucznia podczas zebran
1 konsultacji;

6) o przewidywanej dla ucznia §rdédrocznej i1 rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca na
wniosek nauczyciela, powiadamia rodzicOw ucznia pisemnie na | miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

7) przewidywang ocen¢ niedostateczng $rodroczng i/lub roczng n-1 wpisuje do dziennika
elektronicznego, gdy $rednia wazona z przedmiotu jest mniejsza lub réwna 2.00.

8) (uchylony)



9) wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen czastkowych i przekazuje rodzicom na
zebraniu rodzicow.

18.W przypadku, jesli poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicoOw
trudno$ciach edukacyjnych, podaje wskazowki do dalszej pracy oraz w miar¢ mozliwosci
wspiera dalsze wysitki ucznia w celu wyréwnania zalegtosci. Nauczyciel zobowigzuje ucznia
1 jego rodzicow do obowigzkowego udzialu w zajeciach wyréwnawczych (o ile szkota takie
zajecia prowadzi).

19.W ocenianiu przedmiotowym wprowadza si¢ $rednig wazong. Ocena $rodroczna i roczna
nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezacych, ale na podstawie srednie;j
wazonej, liczonej w systemie elektronicznym Librus, wedtug nastgpujacych wartos$ci:

1) 1,00-1,60 — ocena niedostateczna (1)

2) 1,61-2,60 — ocena dopuszczajaca (2)

3) 2,61-3,60 — ocena dostateczna (3)

) 3,61-4,60 — ocena dobra (4)

5) 4,61-5,60 — ocena bardzo dobra (5)

6) 5,61 i powyzej — ocena celujaca (6).

20.Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,np”, ,,bz”:

1) znak ,np” stosuje si¢ w przypadku braku pracy domowej, braku materiatéw
uniemozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w lekcji, braku stroju do ¢wiczen. Uczen ma prawo
zglosi¢ ,,np” na poczatku lekcji, jezeli nie chce by¢ pytany lub pisa¢ niezapowiedzianej
kartkowki. Nie ma mozliwos$ci zgloszenia ,,np” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu
lub kartkowki,

2) znak ,,bz” wskazuje na brak zadania, ktére uczen musi uzupeti¢ w ciggu 2 tygodni od
powrotu do szkoty. W przeciwnym wypadku otrzymuje ocen¢ niedostateczna. Nauczyciel
uzupetnia ocene pozostawiajac znak ,,bz” w nawiasie kwadratowym np. [bz,1], [bz,5]

3) w przypadku nieobecnos$ci ucznia tylko w dniu sprawdzianu lub na godzinie odbywania
sprawdzianu, uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w najblizszym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (nawet tego samego dnia),

4) Nauczyciel jest zobowigzany po 14 dniach od powrotu ucznia do szkoty zamieni¢ ,,bz” na
oceng. W wyjatkowych przypadkach o charakterze losowym, termin moze zosta¢ wydtuzony.

21. Uczniowie 1 rodzice maja obowigzek systematycznie monitorowaé oceny biezace
w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 39.

1.W szkole ustalono warunki i tryb otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej/roczne;j
oceny klasytikacyjnej zachowania (dotyczy 11 II etapu edukac;ji):

1) rodzice s3 poinformowani przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie zachowania;

2) €uchylonyy)



3)do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej uczen jest oceniany zgodnie
z przedmiotowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz kryteriami oceny zachowania;

4) otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny / dotyczy jak w pkt.1/ moze nastapic¢
po ustaleniu z nauczycielem danego przedmiotu zakresu materiatu nauczania z ktérego oceny
miaty wplyw na ustalenie nizszej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz formy
1 terminu poprawy odpowiedniego zakresu materiatlu nauczania. Ocena otrzymana w wyniku
poprawy zostanie wpisania do e- dziennika lekcyjnego jako czastkowa;

5) wniesienie przez rodzica zastrzezen co do trybu wystawienia oceny zachowania nie moze
nastgpi¢ pdzniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po potroczu/roku
szkolnym;

6) Srodroczna/roczng wyzsza niz przewidywana oceng zachowania uczen moze otrzymacé
w trybie porgczenia przez wychowawce lub SU, po przyjeciu warunkoéw porgczajacego;
ustalenie oceny zachowania nast¢puje w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen;

7) o otrzymanej, w wyniku poprawy, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z przedmiotu; $rodrocznej/rocznej zachowania z uzasadnieniem, rodzice zostang
poinformowani przez wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu po zgloszeniu si¢ do
szkoty w ustalonym terminie;

8) (uchylony)

§ 40.
Zasady klasyfikowania uczniow

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen realizujacy obowigzek szkolny
poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony musi by¢ 2z materialu programowego
realizowanego w danym potroczu.

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.



7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

I)dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator: stopien trudnosci zadan musi
odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen z poszczegdlnych przedmiotdw. Dyrektor szkoly
zatwierdza zadania egzaminacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien
wg skali ocen obowigzujacej w szkole.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
lub jego rodzicami nie p6zniej, w przypadku I péirocza niz w marcu a w przypadku konca roku
nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu ferii letnich w danym roku szkolnym.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

13. Do protokolu zalacza si¢ pisemng prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Informacje o egzaminie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. W szkole opracowana zostala szczegdtowa procedura przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 41.
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej roczne;j.

1.Rodzice ucznidéw maja prawo zglosi¢ zastrzezenia i odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub poiroczna/ roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny:

I)ocena z zaje¢ edukacyjnych:



a)(uchylony)

b) nie byl wielokrotnie oceniany w ciggu potrocza: z przedmiotow, ktore wystepuja raz, dwa
razy w tygodniowym planie lekcyjnym powinien mie¢ minimum 3 oceny biezace, aby mogt
by¢ oceniany i klasyfikowany na I potrocze czy koniec roku szkolnego,

¢) uczen nie byt informowany na biezaco o wystawianych ocenach,

d) nauczyciel przedmiotu nie przekazat informacji do wychowawcy, pedagoga szkolnego
o trudnos$ciach w nauce celem ustalenia przyczyny 1 zorganizowania ewentualnej pomocy,

e) w przypadku oceny niedostatecznej rocznej rodzice nie byli powiadomieni na 1 miesiac
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,

f)(uchylony)

la) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoty.

2)ocena zachowania:

a) wychowaweca nie zapoznat si¢ z opinig nauczycieli o uczniu swojej klasy,

b) wychowawca nie wystuchat opinii wyrazonej przez ucznia o jego zachowaniu,

c) wychowaweca nie wystuchal opinii wyrazonej przez zespot klasowy.

2a) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od daty zakonczenia
potrocznych/rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

2. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly powotuje komisje egzaminacyjng i ustala termin
przeprowadzenia egzaminu, powiadamiajac jednoczesnie o tym rodzicow.

2a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

2b.W sktad komis;ji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.
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2¢.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbg. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

4. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych egzamin ma forme pisemng i ustna.

5. Po przeprowadzonym egzaminie, komisja powotana przez dyrektora szkoty ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji zwykta wigkszoscia gtosoéw w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

10. Dla ucznidw klas czwartych wprowadza si¢ okres adaptacyjny w trzech pierwszych
tygodniach wrze$nia. W tym czasie czwartoklasiSci zapoznaja si¢ z zasadami oceniania
przedmiotowego 1 zachowania. Do 21 wrzes$nia uczniom klas czwartych nie wpisuje si¢
nieprzygotowan oraz punktow ujemnych.



§ 42.
Zasady promowania uczniow i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen kl. I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
poradnie psychologiczno — pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne po zasi¢gnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia.

3. Rodzice zostaja poinformowani o wynikach badan oraz dokonanej diagnozie, o celowosci
pozostawienia ucznia w tej samej klasie.

4. W rozmowie podane beda formy wspodtpracy w zakresie pomocy dziecku miedzy szkota
a domem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

5. Na wniosek rodzicow lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw
oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, jezeli ponadto
przystapit do egzaminu.

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie przyst¢puje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora CKE nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE.

9. Uczen, ktory w dodatkowym terminie nie przystgpit do egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoly (zwolnienie przystgpienia do egzaminu zgodnie odrebnymi przepisami).

10. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
opinii lub orzeczenia. Odpowiednie dokumenty rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi
szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu.

11. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.



14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich (w ciggu
ostatnich 3 dni przed koncem ferii letnich).

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tej lub
innej szkoty.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

S)ustalong oceng klasyfikacyjna;

6)nazwe zaje¢ edukacyjnych.

19. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Informacje o egzaminie poprawkowym wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

21. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor szkoty.
Postepowanie w sprawie egzaminu poprawkowego winno by¢ zgodne z opracowang w szkole
procedurg egzaminu poprawkowego.

22 Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ -
chyba ze rada pedagogiczna uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne podejmuje uchwate
o promocji takiego ucznia do klasy programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze promowacé
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych tylko jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, pod warunkiem, ze dane zajecia realizowane sg zgodnie
z ramowym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 42a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.



2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1)jezyk polski;

2)matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

3a. Dla ucznidow-cudzoziemcOéOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
1 tradycje¢ oraz krétko uczgszcezajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 42b.
Zasady wpisywania szczegélnych osiagnie¢ na Swiadectwach promocyjnych i ukonczenia
szkoly

1. Swiadectwa promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkole.

1) W szkole uczniowie wszystkich klas gromadza dyplomy i zaswiadczenia o udziale



w zawodach 1 konkursach niekomercyjnych w swoich wtasnych teczkach i majg obowigzek
przedstawi¢ je wychowawcy do 31 maja kazdego roku szkolnego.

2) Uczniowie klas IV - VIII wypelniajg 1 oddajag wychowawcy do 31 maja kazdego roku
szkolnego formularz: ,,Zaswiadczenie o szczegélnych osiagnieciach ucznia w konkursach,
aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego”

3) Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursow wiedzy, artystycznych i zawodow
sportowych kopiuje dyplomy zespotowe i indywidualne 1 zas§wiadczenia potwierdzajace
osiggnigcia ucznia i przekazuje je nagrodzonemu uczniowi.

2. Na s$wiadectwach w czg$ci dotyczacej szczegolnych osiggnigé ucznia odnotowuje sie:
a) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone Iub uhonorowane zwycieskim tytutem
w olimpiadach, zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo innych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
(organizowane przy udziale szkoly, za zgoda dyrektora szkoly oraz dostepne dla
wszystkich uczniow szkoly, niekomercyjne, organizowane na podstawie Rozporzadzenia
MEN:IS z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad),

b) osiggnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,

w szczegolnosci w formie wolontariatu; wolontariat moze by¢ realizowany w szkole lub poza
nig. W przypadku wolontariatu realizowanego poza szkotg uczen przedstawia obowigzujacy
w szkole formularz ,,Zaswiadczenie o odbytym wolontariacie ucznia poza szkola”.

3. Wykaz konkurséw wpisywanych na swiadectwo:

Przywileje dla uczestnikéw konkurséw Zajete miejsce/tytul NAZWA KONKURSU

w szkole oraz w rekrutacji do szkét laureata/finalisty

ponadpodstawowych

1. Oceny Kklasyfikacyjne — najwyzsza Laureat 1. Olimpiada Jezyka Angielskiego Juniorow

pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna 2. Olimpiada Historyczna Juniorow

7 przedmiotu. 3. Olimpiada Matematyczna Junioréow

2. Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty. 4. Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego dla Szkét Podstawowych

3. Rekrutacja do pierwszych klas 5. Olimpiada Informatyczna Juniorow

publicznych szkot ponadpodstawowych —

przyjecie w pierwszej kolejnosci — po

spetnieniu pozostatych warunkéw ( Art.

132 ustawy Prawo o$wiatowe, Dz. U.

2020, poz 910)

10 punktéw rekrutacyjnych, Finalista 1. Olimpiada Jezyka Angielskiego Juniorow

zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty z 2. Olimpiada Historyczna Junioréw

tego przedmiotu na podstawie art. 44zx 3. Olimpiada Matematyczna Junioréw

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o 4. Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego dla Szkél Podstawowych

systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 5. Olimpiada Informatyczna Junioréw

1327 z pézn. zm.)

7 punktoéw rekrutacyjnych Laureat 1. Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne zawarte w zarzadzeniu
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w biezacym roku szkolnym

5 punkt6éw rekrutacyjnych Finalista 1.Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne zawarte w zarzadzeniu Lédzkiego
Kuratora O$wiaty w biezacym roku szkolnym

1. Oceny klasyfikacyjne — najwyzsza Laureat Wojewodzkie Konkursy Przedmiotowe z przedmiotow:

pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna 1. jezyk polski,

z przedmiotu 2. jezyk angielski,

2. Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty 3. jezyk francuski,

3. Przyjecie do szkoly Sredniej 4. jezyk niemiecki,

w pierwszej kolejnosci 5. jezyk hiszpanski,
6. historia,
7. matematyka,




8. fizyka,

9. chemia,
10. biologia,
11. geografia.

10 punktéw rekrutacyjnych

tytuléw finalisty

Dwa lub  wiecej

Wojewédzkie Konkursy Przedmiotowe z przedmiotow:
1. jezyk polski,

2. jezyk angielski,
3. jezyk francuski,
4. jezyk niemiecki,
5. jezyk hiszpanski,
6. historia,

7. matematyka,

8. fizyka,

9. chemia,

10. biologia,

11. geografia.

Finalista

7 punkt6éw rekrutacyjnych

jednego z Wojewodzkich Konkurséw Przedmiotowych wymienionych powyzej

7 punktow rekrutacyjnych

Dwa lub wiecej
tytulow laureata

Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne wymienione w zarzadzeniu LKO

5 punkt6éw rekrutacyjnych

Laureat

Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne wymienione w zarzadzeniu LKO

5 punkt6éw rekrutacyjnych

Dwa lub wigcej
tytulow finalisty

Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne wymienione w zarzadzeniu L KO

3 punkty rekrutacyjne

Finalista

Konkursy tematyczne lub interdyscyplinarne wymienione w zarzadzeniu LKO

Ludowe Zespoty Sportowe

Inne konkursy wiedzy, zawody artystyczne i sportowe organizowane przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoly - zawody
sportowe organizowane przez polskie zwiazki sportowe, wojewddzkie interdyscyplinarne stowarzyszenia kultury fizycznej, Szkolny Zwiazek Sportowy lub

4 punkty rekrutacyjne

Miejscaod I- X | Zawody na szczeblu mi¢gdzynarodowym

albo tytut
laureata lub
finalisty

3 punkty rekrutacyjne

Miejsca od I -
VIII albo tytul
laureata lub
finalisty

Zawody na szczeblu krajowym

2 punkty rekrutacyjne

Miejsca od I -VI | Zawody na szczeblu wojewo6dzkim

albo tytul
laureata lub
finalisty

1 punkt rekrutacyjny

Miejsca od I-III | Zawody na szczeblu powiatowym

albo tytul
laureata lub
finalisty

§ 43.

Ocenianie zachowania uczniow

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie punktow odnotowanych

w Librusie, w oparciu o systematyczng obserwacj¢ zachowania ucznia. Jest to ocena
podsumowujgca zachowanie ucznia na potrocze i na koniec roku szkolnego:

1) w klasach I - IIT ocena opisowa;
2) w klasach IV — VIII punktowe ocenianie zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) Pilotazowo w klasach trzecich wprowadzony zostaje punktowy system oceniania
zachowania, stanowigcy uzupelnienie oceniania opisowego.
2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

4. Ocena zachowania jest jawna przy ustaleniu jej nalezy uwzgledni¢:

1) opini¢ nauczycieli uczacych ucznia: obowigzkiem wychowawcy jest zasiegaé opinii
o uczniach swojej klasy;

2) opini¢ wlasng ucznia o jego zachowaniu;

3) opini¢ wyrazong przez zespot klasowy.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

6. Wnoszenie zastrzezen do polrocznej/ rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie
z procedurg szkolng.

7. (uchylony)

8. Wychowaweca kl. IV-VIII oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia poszczegolne obszary
jego zachowania:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7T)okazywanie szacunku innym osobom.

9.0cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim wystuchaniu opinii zespotu
klasowego, opinii innych nauczycieli, samooceny ucznia biorgc pod uwage zapisy
w punktowym ocenianiu zachowania.

10.(uchylony).

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z opinig PPP nalezy uwzgledni¢
zalecenia w niej zawarte.

§ 44.
(uchylony)

§ 45.
(uchylony)

§ 46.
Zachowania pozytywne

1. Udzial w konkursach zainteresowan, przedmiotowych i zawodach sportowych, konkursach
dzielnicowych i rejonowych (konkursach i zawodach wojewodzkich, ogélnopolskich).

2. Udziat w konkursach szkolnych (miedzyklasowych, zawodach sportowych).

3. Peknienie funkcji w szkole.



4. Pemhienie funkcji w klasie.

5. Pomoc w organizacji i udziat podczas szkolnej imprezy.

6. Pomoc kolegom / kolezankom w nauce (przekazywanie lekcji nieobecnym uczniom).

7. Kultura osobista — uzywanie zwrotow grzecznosciowych (,,dzien dobry”, ,,prosze”,
»dziekuje”, ,,przepraszam”, zwracanie si¢ do osob dorostych ,,prosze pani”’/”’prosze pana”, nie
w formie bezosobowej lub na ,,ty”).

8. Prace uzyteczne na rzecz klasy 1 szkoty.

9. Stosunek do obowigzkéw szkolnych - systematyczno$¢, pracowitosé, niezawodnos¢ itp.

10. Zajecia pozalekcyjne: kota, zajecia wyrownawcze za staty udziat w jednych z nich.

11. Zajecia pozaszkolne: za staty udzial w jednych zajeciach.

12. Wolontariat.

§ 47.
Zachowania negatywne

1. Powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcjach.

2. Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty - agresja fizyczna
1 stowna.

3. Okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw zachowania niekolezenskie.

4. Wulgarne stownictwo 1 powtarzajace si¢ zaczepki stowne.

5. Wykroczenie przeciwko nietykalnos$ci osobistej ucznia lub 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty i agresja fizyczna.

6. Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan.

7. Zte zachowanie w $wietlicy, stotowce.

8. Niszczenie sprz¢tu, wyposazenia pomieszczen szkolnych, umeblowania i budynku.

9. Klamstwo, oszustwo.

10. Niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob.

11. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, posiadanie ich lub uzywanie na
terenie szkoly.

12. Zabawy naruszajace bezpieczenstwo wiasne i innych.

13. Zasmiecanie otoczenia.

14. Spdznianie si¢ na zajecia.

15. Opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia.

16. Zapominanie o zmianie obuwia.

17. Przynoszenie, posiadanie lub korzystanie z uzywek na terenie szkoly (np. e-papierosy,
papierosy, alkohol, energetyki, narkotyki, dopalacze, niebezpieczne farmaceutyki i1 inne srodki
odurzajace).

§ 48.
Punktowe ocenianie zachowania-procedura



1.0bowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami zawartymi
w niniejszym dokumencie w kazdym nowym roku szkolnym:

I)nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu;

2) omowic szczegdtowo z uczniami na pierwszej lekeji zzw;

3) dokona¢ zapisu w e-dzienniku lekcyjnym — zaje¢cia z wychowawecg (kl. IV -VIII) 1 zaktadce
wywiadowka.

2.0cene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku.

3. Ocenianie jest realizowane na podstawie kryteriow punktowego oceniania zachowania.

4. Kazdy uczen na poczatku poélrocza otrzymuje kredyt w postaci 100 punktow, ktory jest
rownowazny dobrej ocenie zachowania. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢,
co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne i na biezaco (najpdzniej w ciggu
trzech dni od wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia objetego punktami) dokonywanie wpisow
dotyczacych zachowania ucznidéw w e-dzienniku. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa
nauczycielami, zglaszaja swoje spostrzezenia wychowawcom lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

6. Ustalenie $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacg procedurg wedtug nastgpujacej skali:

Liczba uzyskanych punktow w polroczu Ocena zachowania / zachowanie
181 1 wigcej WZOrowe

141 - 180 bardzo dobre

100 - 140 dobre

60 —99 poprawne

11-59 nieodpowiednie

0-10 naganne

7. Tlo$¢ punktéw bedaca podstawa ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jest
Srednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez ucznia na koniec I i II pdtrocza.

8. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie systematycznych wpiséw
w e-dzienniku.

1) Jesli uczen otrzyma 25 pkt. ujemnych lub wigcej w jednym potroczu, a w ciggu catego roku
szkolnego 50 pkt. uyjemnych lub wigcej, to bez wzgledu na otrzymang koncowg liczbe punktow,
nie moze otrzymac oceny wzorowej.



2) Jesli uczen otrzyma 30 pkt. ujemnych lub wiecej w jednym poétroczu, a w ciggu catego roku
szkolnego 60 pkt. ujemnych lub wigcej, to bez wzgledu na otrzymang koncowg liczbe punktow,
nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;j.

3) Jesli uczen otrzyma w ciaggu catego roku szkolnego 80 pkt. ujemnych lub wigcej, to bez
wzgledu na otrzymang koncowa liczbg punktow, nie moze otrzymac oceny dobre;.

4) Jesli uczen otrzyma w ciggu catego roku szkolnego 100 pkt. ujemnych lub wigcej, to bez
wzgledu na otrzymang koncowg liczbe punktéw, nie moze otrzymac¢ oceny poprawne;j.

9.0 s$rodrocznej 1 rocznej ocenie nagannej z zachowania wychowawca powiadamia rodzicow
z miesiecznym wyprzedzeniem

10.Wychowawca klasy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem szkolnym, moze
w formie pisemnego kontraktu okres$li¢ odrgbne warunki poprawy przewidywanej oceny
nieodpowiedniej lub nagannej. Po spelnieniu wszystkich postanowien kontraktu, gdy poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna uczen moze otrzymac wyzsza ocen¢ zachowania
niz ta przewidywana— maksymalnie ocen¢ poprawng

11.W ocenie zachowania ucznia nauczyciele biora pod uwage zalecenia wynikajace
z orzeczenia lub opinii poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

12. W szkole (rowniez $wietlica, biblioteka, toalety, szatnie, boisko, plac zabaw) panuje zakaz
uzywania telefonéw 1 urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela od poczatku do
zakonczenia pobytu w szkole.

§ 49.
Kryteria punktowego oceniania zachowania — punkty dodatnie
Liczba
Lp.| Kryteri Czestotliwosé
p ryteria oceny punktéw zestotliwos¢
I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Terminowe (w ciggu 7 dni)
1.  |usprawiedliwianie nieobecnos$ci lub 10 1 raz w potroczu
stuprocentowa frekwencja.

Noszenie stroju galowego™* w czasie
uroczystosci szkolnych (z wyjatkiem 5
. Y . yeh ( . 2 . kazdorazowo
dni, w ktorych wskazany jest stroj

wizytowy, np. wigilia klasowa).

Brak negatywnych uwag - punktow
ujemnych (wystawianych systematycznie

: . 1 iesi
na poczatku kolejnego miesigca) . raz W Iiesigod

Ubidr codzienny** zgodny z zasadami
wypracowanymi przy wspotpracy z Rada

., 5 1 raz w miesiacu
Rodzicow ?




* Stroj galowy — biata gladka koszula/bluzka; czarne, granatowe lub ciemnoszare
spodnie/spddnica.

** Stroj szkolny codzienny — szczegdtowe ustalenia podejmuje w drodze uchwaty Rada
Pedagogiczna, w porozumieniu z Radg Rodzicow.

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

\Aktywny udzial w pracy Samorzadu

L. Szkolnego. 15

1 raz w potroczu

Aktywny udzial w pracy Samorzadu

1 o
Klasowego. 10 raz w poiroczu

Prace na rzecz klasy i szkotly (np.

k ie dekoracji tki, obst
wykonanie dekoracji, .gaze 1,0 s uga 10 kazdorazowo
Sprzetu muzycznego, itp.) w czasie

wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych

Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np.
W organizacji procesu dydaktycznego)
4. oraz w szatni, Swietlicy szkolnej, 3 kazdorazowo
bibliotece, jadalni w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych

Laureat Olimpiady Ogolnopolskiej 60 kazdorazowo

Finalista Olimpiady Ogolnopolskiej 50 kazdorazowo

Laureat konkurséw przedmiotowych —

Lodzkiego Kuratora Oswiaty 50 kazdorazowo

Finalista konkursow przedmiotowych

Lodzkiego Kuratora Oswiaty 30 kazdorazowo

Udziat indywidualny w
konkursie/zawodach sportowych jako 10
reprezentant szkoty na szczeblu
wyzszym niz szkolny

kazdorazowo

Udziat zespotowy w
konkursie/zawodach sportowych jako 5

9a.
reprezentant szkoty na szczeblu

kazdorazowo

wyzszym niz szkolny

I miejsce w indywidualnym
konkursie/zawodach sportowych jako

10.
reprezentant szkoty na szczeblu

25 kazdorazowo

wyzszym niz szkolny

[ miejsce w zespolowych
10a  |konkursie/zawodach sportowych jako 20 kazdorazowo




reprezentant szkoty na szczeblu
Wyzszym niz szkolny

11.

II miejsce w indywidualnym
konkursie/zawodach sportowych
jako reprezentant szkoty na szczeblu
wyzszym hiz szkolny

20

kazdorazowo

11a.

IT miejsce w zespotowych
konkursach/zawodach sportowych
jako reprezentant szkoty na szczeblu
wyzszym niz szkolny

15

kazdorazowo

12.

I miejsce w indywidualnym
konkursie/zawodach sportowych
jako reprezentant szkoty na szczeblu
wyzszym niz szkolny

15

kazdorazowo

12a.

III miejsce badz wyrdznienie w
zespolowych konkursach/zawodach
sportowych jako reprezentant szkoty
na szczeblu wyzszym niz szkolny

10

kazdorazowo

13.

Wyrdznienie w indywidualnym
konkursie/zawodach sportowych
jako reprezentant szkoty na szczeblu
wyzszym niz szkolny

10

kazdorazowo

14.

I miejsce w indywidualnym
konkursie/zawodach szkolnych

15

kazdorazowo

14a.

[ miejsce w grupowym
konkursie/zawodach szkolnych

10

kazdorazowo

15.

II miejsce w indywidualnym
konkursie/zawodach szkolnych

10

kazdorazowo

15a.

II miejsce w grupowym
konkursie/zawodach szkolnych

kazdorazowo

16.

[II miejsce badz wyrdznienie
w indywidualnym konkursie
/zawodach szkolnych

kazdorazowo

16a.

II miejsce badZz wyrdznienie w
grupowym konkursie/zawodach
szkolnych

kazdorazowo

*punkty wpisujemy raz na zakonczenie udzialu w konkursie/zawodach (a nie po kazdym
etapie).

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly




Reprezentowanie szkoty podczas

L. uroczystosci pozaszkolnych. 10 kazdorazowo
Pomoc, udziat w organizacji uroczystosci
oraz imprez szkolnych, apeli, konkursow, .

2. .. . 10 kazdorazowo
akcji charytatywnych, festynow itp.

3. |Ceremoniat szkolny - poczet sztandarowy. 10 1 raz w potroczu

IV. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne o

raz innych osob

Kulturalne i bezpieczne zachowanie w
czasie wycieczek, w miejscach
publicznych.

kazdorazowo

V. Godne i kulturalne zachowanie — okazywanie

szacunku

1.

Okazanie pomocy kolezance, koledze.

10

w wyjatkowej sytuacji

Kolezenska pomoc w nauce udzielana po
lekcjach w szkole za wiedzg nauczyciela
(przekazywanie pracy domowej, lekcji
podczas nieobecnosci kolegi).

punkty przyznawane decyzja
wychowawcy

Uczestnictwo w akcjach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole lub przy
wspotpracy szkoly z innymi instytucjami
zgodnie z zapisami regulaminu
wydarzenia.

10

kazdorazowo za udziat

Aktywnos$¢ w organizacjach
pozaszkolnych, wolontariacie -
dzialalnos¢ udokumentowana.

15

1 raz w poiroczu

Przestrzeganie norm spotecznych
obowigzujacych na terenie placowki
(uzywanie zwrotOw grzecznosciowych,
kultura wypowiedzi).

1 raz w miesigcu

§ 50.

Punktowe ocenianie zachowania — punkty ujemne

Lp.

Kryteria oceny

Liczba
punktow

Czestotliwos¢

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia




Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji
(glosne rozmowy, chodzenie po klasie,
zaczepianie kolegdw, zucie gumy itp.).

kazdorazowo

Niewtasciwe zachowanie w $wietlicy, na
stotowce, podczas przerwy
miedzylekcyjnej (np. bieganie, glo$ne
zachowanie, nieuzasadnione przebywanie
w toalecie (w jednej kabinie moze
przebywac jedna osoba), itp.

kazdorazowo

Odmowa pracy w grupie lub
wywolywanie podczas niej konfliktow.

kazdorazowo

Niezgloszenie nauczycielowi opuszczenia
lekcji, zajec pozalekcyjnych (np. wizyty u
lekarza, sytuacje rodzinne itp.).

kazdorazowo

Samowolne opuszczanie zaje¢¢ szkolnych;
dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych. Nieobecno$ci powstate
w wyniku takich sytuacji nie podlegaja
usprawiedliwieniu przez rodzica

opiekuna.

30

kazdorazowo

Nieusprawiedliwione nicobecnosci:
do 6 godzin

7 - 20 godzin

21- 40 godzin

41 1 wigcej godzin.

10
15
20

1 raz w pblroczu, przy
wystawianiu oceny
przewidywane;j

Nieusprawiedliwione spdznienia na
lekcje:

5-10 spoznien

11-15 spoznien

powyzej 15 spdznien

10

1 raz w potroczu, przy
wystawianiu oceny
przewidywanej

Sciaganie, plagiat

10

kazdorazowo

Brak obuwia na zmiang.

10

kazdorazowo

10.

Notoryczne nieodrabianie prac domowych
(po wyczerpaniu limitu np., 1 ocenie
niedostatecznej)

kazdorazowo

11.

Falszowanie dokumentow, podrabianie
usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajec
lekcyjnych, podrabianie podpiséw
nauczycieli lub rodzicow, niszczenie
tre$ci uwag wpisanych przez nauczycieli.

30

kazdorazowo




Nieprzynoszenie dokumentow szkolnych,

12. [juwag podpisanych przez rodzicow w 5 kazdorazowo
Wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
I1. Postepowanie na niekorzys¢ spoltecznosci szkolnej

1. Kradziez. 40 kazdorazowo
Ktamstwo (celowe oktamanie 15 kazdorazowo

2. nauczyciela lub innego pracownika
szkoty).

3. Ukrycie, zabranie mienia innych 10 kazdorazowo
uczniow.
W . ... h

n yr%l,lceme 1 niszczenie mienia innyc 20 Kazdorazowo
uczniow.
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie

djetych dziatan: kl

5. pocyetyen Crialall. Tia tzecz asy, 5 kazdorazowo
szkoty, Samorzadu Szkolnego i
wolontariatu.
Niszczenie wyposazenia szkoty. 30 kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo

I11. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1. Brak stroju galowego. 5 kazdorazowo
Niewlaéciwi h e vod

5 ! iew a§c1w1e zac ?Wanle podczas 10 kazdorazowo
imprez 1 uroczystosci szkolnych.
Brak ku dl boli

3. e szactn .u d .a ‘s.yrn ol 15 kazdorazowo
narodowych i religijnych.
IV. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Nieuzasadnione przebywanie w czasie

1. przerw m.in. w szatni, na korytarzu 7 kazdorazowo
przed aulg 1 salg gimnastyczna.

1 h i t

5 Samowo pe wyc 'od.zem.e poza teren 10 Kazdorazowo
szkoty miedzy zajeciami.
Zachowanie zagrazajace

3. bezpieczenstwu swojemu oraz innych 20 kazdorazowo
0s0b (réwniez na wycieczce).

n Zaczepki fizyczne (np. plucie, 15 Kazdorazowo

popychanie, podstawianie nog,




kopanie, szarpanie, rzucanie
przedmiotami, itp.).

Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego
winnego, dla kazdego ucznia).

25

kazdorazowo

Wszczynanie bojek, podzeganie do
przemocy lub kibicowanie aktom
przemocy.

30

kazdorazowo

Posiadanie, stosowanie uzywek (e-
papierosy, papierosy, alkohol,
energetyki, narkotyki, dopalacze,
niebezpieczne farmaceutyki i inne
srodki odurzajace).

50

kazdorazowo

Posiadanie, uzywanie niebezpiecznych
materialdw i1 narzedzi (np. petardy, noze

itp.).

50

kazdorazowo

Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy.

30

kazdorazowo

V. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza n

iq

glo$ne rozmowy, pozostawienie naczyn
itp., bibliotece, szatni, toalecie, na
korytarzu itp.).

Niekulturalne zachowanie (w stotéwce np.

10

kazdorazowo

Glosne, niewlasciwe zachowanie podczas
wyj$¢ poza teren szkoty, na wycieczkach,
w miejscach publicznych itp.

10

kazdorazowo

Uzywanie przeklenstw, wulgarnych stow,
gestow lub rysowanie niestosownych
ilustracji.

10

kazdorazowo

VI. Okazywanie szacunku

Uzywanie telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego bez
zgody nauczyciela.

20

kazdorazowo

Uzywanie telefonu komorkowego do
celow uwtaczajacych godnosci innych
(np. robienie zdj¢¢, nagrywanie bez ich
zgody).

30

kazdorazowo

Zachowanie aroganckie wobec
pracownika szkoty lub innych oséb
przebywajacych w szkole.

15

kazdorazowo

Rozpowszechnianie materiatow w sieci
lub

40

kazdorazowo




w inny sposob dotyczacych nauczycieli,
uczniow, rodzicOw uczniow —
naruszajacych ich dobra osobiste (m. in.
udost¢pnianie osobom zdje¢ kolezanek,
kolegdw, nauczycieli i innych osob).

Niewykonanie polecenia nauczyciela lub

innego pracownika szkoty. 5 kazdorazowo

Zaczepki stowne (przezywanie kolegow,

ubliZanie im, grozby i inne). 10 kazdorazowo

§ 50a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1.W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2.0cenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4.Monitorowanie postepoéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadah 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

I)ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem,;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.



§ 50b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ S0c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 50d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za pos$rednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) (uchylony)

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ S0e.



1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VIII
§ 51.
(uchylony)

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 52.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wlasne imig¢, sztandar, ceremonial szkolny,

4. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

5. Zmiany w niniejszym statucie bedg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskiem w sprawie zmiany zapisOw statutu moga wystepowac organy szkoty tj.:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

6. Statut szkoly dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w po6zniejszym okresie zmianami
niniejszego

Statutu zapoznaje rodzicow wychowaweca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.



