STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 202
im. Jana Pawla Il

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Lodzi

Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.) oraz
aktow wykonawczych do ww. ustaw.



Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi, ul. Jugostowianska 2, w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.6dz z siedzibg przy ul. Piotrkowska 104, 90-926 £06dz.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. W szkole prowadzona jest biblioteka, $wietlica, gabinet pielggniarski, stotowka.

6. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach, a takze w adresie
elektronicznym, moze by¢ uzywany skrot nazwy-

7. W szkole na uroczysto$ciach o charakterze panstwowym stosuje si¢ ceremoniat szkolny z udziatem
sztandaru szkoty lub polskiej flagi panstwowej oraz z hymnem panstwowym.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

9. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie elektroniczne;j.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1. Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe.

2. Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty.

3. Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 202 im. Jana Pawta Il w Lodzi.
4. Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Lodzi.

5. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z do§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

6. Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II
w Lodzi.

§ 2.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi okresla
odrebny regulamin.



§ 3.

1. Umozliwiajac realizacje obowigzku szkolnego, okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe, szkota
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zgloszonych zamieszkatych w obwodzie wlasnym z urzgdu w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci do nauki oraz spoza obwodu na wniosek rodzicow w miare posiadanych
miejsc w danej klasie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,;

4) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, ktéra zawiera precyzyjnie okre§lone
wymagania og6lne i wymagania szczegdtowe, aby efekty nauczania okre§lone w podstawie nauczania
zostaly osiggnig¢te;

5) realizuje ramowy plan nauczania dla o$mioletniej szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom bezplatny dost¢p do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych zastgpujacych lub
uzupetniajacych podrecznik, materialdow ¢wiczeniowych do zajec¢ na 11 II etapie edukacyjnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi takze dziatania opiekunczo-profilaktyczne oraz majace na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych i spotecznych.

4. Szkota realizuje zadania zawarte w niniejszym statucie.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oSwiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym:;

2) edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci, wychowania do wartos$ci uniwersalnych;

3) dba o rozwoj osobowy ucznia, wprowadzajac go w zycie spoleczne dazy do integracji systemu
wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw;



4) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;
5) zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym czasie;

6) upowszechnia wsérod dzieci 1 mitodziezy wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowej;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

8) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

9) dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie, oraz ktorzy:

a) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo,

b) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowe;;

moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy w szkole podstawowej albo poza szkotg
zgodnie z regulacja prawa o§wiatowego;

10)  upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11)  upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

12)  wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci
1 uczniéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
1 mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ edukacji
zdrowotne;j.

2. Zadaniem szkoty w szczegdlnosci jest:

1) realizacja prawa kazdego obywatela RP do ksztatcenia oraz prawa dziecka do wychowania i opieki,
odpowiedniego do wieku i rozwoju;

2) przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci 1 postaw ucznidéw dostosowanych do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) wyrabianie umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowania do
podejmowania dzialan w warunkach wspolczesnego $wiata;

4) uczenie planowania, organizowania, oceniania wlasnej wiedzy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

5) wdrazanie do skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach aktywnego wspotdziatania
w zespole, budowania wi¢zi migdzyludzkich;

6) przygotowanie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

7) przyswajanie metod negocjacyjnych, wdrazanie do zrozumienia i tolerancji;

8) uczenie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z rd6znych zrodet wiedzy oraz
efektywnego postugiwania si¢ wspotczesng technologia informatyczna;

9) dazenie do poznania dziedzictwa kultury narodowej, w perspektywie kultury i integracji
europejskiej;

10)  przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

11)  wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotlg;



12)  instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow;

3. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

4. Szkota ktadzie szczegodlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

5. Szczegblowe wymagania wobec szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4a.

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10)  wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)  ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zZyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)  zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 5.

1. Powyzsze zadania szkota realizuje poprzez roznorodne formy:

1) uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci; szkota organizuje lekcje religii 1 etyki
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie,

2) organizowanie lekcji etyki dla grupy miedzyoddziatowej powyzej siedmiu uczniow,

3) zapewnianie tolerancji dla innych wyznan,

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, ze Specjalistyczng Poradnia Wspierania
Rozwoju 1 Terapii, ktora obejmuje:



a) diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz rozpoznawanie ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

b) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu potrzeb uczniow;

d) dziatania z zakresu profilaktyki, wychowania, nauczania i opieki,

e) wspieranie uczniow w sytuacjach kryzysowych, problemach emocjonalnych, wychowawczych
1 spotecznych;

f) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy;

g) konsultowanie sposobow pracy z uczniami wymagajacymi szczegdlnego wsparcia;

h) wspieranie realizacji zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

1) wspieranie szkoly w planowaniu i realizacji dziatan innowacyjnych oraz innych przedsiewzigé
stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;

j) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym oraz rozwijaniu kompetencji niezbe¢dnych do
pracy z uczniami o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na
I iII etapie edukacyjnym,;

6) (uchylono)

7) wspotprace z pielegniarkg szkolng, lekarzem z POZ, celem zapewniania opieki zdrowotnej,
promocji zdrowia;

8) wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, Policja, Straza
Miejska, KMP, OSP celem podejmowania dziatan profilaktycznych oraz wspierania rodzin
zastepczych, nieporadnych wychowawczo, patologicznych;

9) organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym, celem zapobiegania niedostosowania
spotecznego, patologii, ulegania natogom w ramach MPP i RPA;

10)  organizowanie (zgodnie z odrebnymi przepisami):

a) nauczania indywidualnego,

b) indywidualnego toku lub programu nauki,

¢) spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

11)  (uchylono);

12)  (uchylono);

13)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w szczego6lnosci:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 pozalekcyjnych;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote (zgodnie odrebnymi przepisami);

¢) zasad organizacyjno-porzadkowych w czasie petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole;

d) prowadzenie ewidencji wypadkow ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ewidencji
wypadkow pracownikdéw szkoty.

14)  organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



b) sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci; i mtodziezy (w miar¢ mozliwosci);
c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub mlodziezy, w szczeg6lnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidéw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu poszerzanie wiedzy u uczniéw na temat zapobiegania
przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych / kryzysowych, poprzez:

1) zajecia skupiajgce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnos$ci, empatii oraz
radzenia sobie ze stresem;

2) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji 1 zalecen dotyczacych kierunkow wsparcia
w instytucjach zewnetrznych;

3) dostgpnos¢ psychologa i1 pedagoga szkolnego, ktorzy moga przeprowadza¢ indywidualne
konsultacje oraz realizowa¢ dziatania wspierajace podmiotowos¢ ucznia.

§ Sa.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw program6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjna catos$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z aktywnoscig ucznidéw
w Internecie.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.



10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
w zwigzku z zawieszeniem zajec¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5b.
Innowacje i eksperymenty

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztalttowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

2. Realizowanie przez nauczycieli eksperymentu pedagogicznego polega na:

1) modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia;

2) zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych;

3) modyfikowaniu warunkéw, organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu tre$ci nauczania.

3. Szczegblowe zasady organizacji eksperymentu pedagogicznego okresla art. 45 Ustawy - prawo
oSwiatowe.

§ Sc.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdélno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;



4) wptywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.

§ 5d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéw, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ Se.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia
oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajg¢ z wykorzystaniem



metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Iub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczniowi przybytemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na
zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ Sf.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkole.

§ Sg.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje przygotowania oraz przekazanie oceny funkcjonowania
ucznia w szkole na potrzeby zespotu orzekajacego dziatajacego w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjecie wniosku zespotu orzekajacego o sporzadzenie oceny funkcjonalnej ucznia oraz podjecie
dziatah zmierzajacych do przygotowania wymaganej dokumentacji;
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2) wyznaczenie o0sOb odpowiedzialnych za opracowanie oceny funkcjonalnej ucznia oraz
koordynowanie ich wspotpracy;

3) zapewnienie opracowania oceny funkcjonalnej ucznia z udzialem nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, specjalistow oraz innych oséb prowadzacych zaje¢cia z uczniem, zgodnie z zakresem ich
kompetenc;ji;

4) zapewnienie, aby ocena funkcjonalna uwzgledniata w szczegolnosci:

a) opis funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

b) mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia oraz potencjat rozwojowy ucznia,

¢) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,

d) bariery i trudnosci utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

e) zakres stosowanego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz oceng jego skutecznosci,

f) informacje wynikajace z obserwacji pedagogicznych, diagnoz, dokumentacji przebiegu nauczania
oraz pracy nauczycieli i specjalistow;

5) zapewnienie rzetelno$ci, kompletnosci i1 obiektywno$ci informacji zawartych w ocenie
funkcjonalne;j;

6) nadzorowanie terminowego przygotowania oceny funkcjonalnej i przekazanie jej zespotowi
orzekajacemu w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa;

7) zapewnienie wspOlpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistOw oraz rodzicow ucznia lub
pelnoletniego ucznia przy opracowywaniu oceny funkcjonalnej, w zakresie wynikajagcym
z obowiazujacych przepisow;

8) zapewnienie ochrony danych osobowych oraz informacji dotyczacych ucznia podczas sporzadzania
1 przekazywania oceny funkcjonalne;.

8. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem s3 zobowigzani do
przekazywania Dyrektorowi szkoty informacji niezb¢dnych do sporzadzenia oceny funkcjonowania
ucznia, zgodnie z zakresem wykonywanych zadan.

9. Ocena funkcjonowania ucznia sporzadzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym.

§ 5h.
Doradztwo zawodowe dla uczniow

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktdéra ma na celu
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2c. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawecg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra 1 wynikéw monitoringu karier absolwentéw publicznych 1 niepublicznych szkot
ponadpodstawowych, oraz wykorzystywanie tych danych w dzialaniach doradczych prowadzonych
z uczniami i ich rodzicami;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, oraz z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz programu oraz koordynowanie
jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdédw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

6) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

7) realizowanie dzialan wynikajacych z programu;

8) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu, cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego, w tym cyfrowych zasobow zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach
edukacyjnych 1 stronach internetowych, ogolnopolskich baz zawoddéw 1 platform komunikacji
z uczniami oraz ich rodzicami,

9) zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
okres$lajg odrgbne przepisy.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do
ich dyspozycji.
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5. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w treSci programowe, prognoz¢ zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie
internetowe] urzedu obstugujacego tego ministra 1 wyniki monitoringu karier absolwentéw
publicznych i niepublicznych szko6t ponadpodstawowych;

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnos$ci przez organizacje spotkan lub warsztatow z rodzicami, lub wydarzen
wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7a. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przed jego wdrozeniem
podlega konsultacjom z rada rodzicow oraz samorzadem uczniowskim. Wnioski 1 opinie zgloszone w
toku konsultacji sg analizowane przez zespdt opracowujacy program.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) szkotami ponadpodstawowymi.

9. Szkota w ramach doradztwa zawodowego zwraca szczegdlng uwage na potrzeby uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowujac formy, metody i tre$ci zaje¢ oraz narzedzia
diagnostyczne do ich mozliwosci psychofizycznych 1 zapewniajac indywidualne wsparcie
w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowe;.

10. W miarg mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom poprzez udzial w targach edukacyjnych organizowanych
przez Miasto organizacj¢ spotkan lub wizyt zawodoznawczych.

11. Szkota zapoznaje uczniéw 1 ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
w tym ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogo6lnopolskimi
bazami zawodow, prognozg zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urz¢du obstugujacego tego
ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

§ 5i.
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Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podj¢to decyzje o stosowania szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz
terenem wokotl szkoty w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1 intymnosci
uczniéw, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna zespotu;

3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta IT w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomigdzy organami prowadzona
jest droga elektroniczna.

§7.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora zespolu, rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz zasady
wspotdziatania organdw zespotu okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lodzi.

§8.
(uchylony)

§09.
(uchylony)

§ 10.
(uchylony)
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§11.
(uchylony)

§ 12.
(uchylony)

§ 13.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. (uchylono).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczego6lnych oddzialow klasowych. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu-

§ 14.
Wspoldzialanie organow szkoly — droga stuzbowa

1. W szkole obowigzuje porzadek rozwigzywania spraw z uwzglednieniem drogi sluzbowe;j
w nastepujacej kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) wicedyrektor lub dyrektor.

2. Che¢ zatatwienia sprawy badz spotkania z dang osobg nalezy uprzednio uméwic€, kontaktujac si¢
docelowo z odpowiednig osobg lub sekretariatem szkoty.

§ 15.

1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) (uchylony);
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2) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole, na dany rok i w danej
klasie;

3) znajomosci zestawu programoéw, zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych jakie zostaty przyjete do realizacji w danej klasie, na danym etapie edukacyjnym oraz
ich opiniowania;

4) wystapienia z inicjatywg zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku
lub rezygnacji z takiej pomocy;

5) uzyskiwania wsparcia w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku
w celu zwigkszenia efektow udzielanej pomocy;

6) wspolpracy z nauczycielem w zakresie dostosowania prac domowych do mozliwosci ucznia
w klasach I-11I;

7) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

8) wgladu do dokumentacji bedacej podstawa ocen (bez mozliwosci wykonywania kopii) podczas
konsultacji indywidualnych z nauczycielem, zebran dla rodzicéw i innych ustalonych z nauczycielem;
9) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) uzyskiwania bezptatnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, przyczyn trudnosci, osigganych sukcesow 1 opieki nad dzieckiem,;

11) uzyskiwania informacji i porad w sprawach nauki, wychowania i1 dalszego ksztatcenia;

12) udzialu w dziatalno$ci rady rodzicow;

13) udzialu w zebraniach z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcg
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, pomocy dzieciom, pomocy na
rzecz klasy, szkoty. itp.;

14) udzialu w imprezach kulturalnych ogélnoszkolnych, w przygotowaniu imprez klasowych,
wycieczek, itp.;

15) wplywania na zmian¢ wychowawcy w przypadku zaniedbah wychowawczych; dyrektor
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 podjac stosowng decyzje;

16) biezacej informacji o postepach dziecka, dostepnych formach wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz udzialu w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;

3. Rodzice zobowigzani sg respektowac uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. (uchylony).

5. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty mogg otrzymac:

1) list gratulacyjny;

2) podzigkowanie w obecnosci spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

3) zaproszenie na uroczysto$¢ szkolna, na wspolng imprez¢ kulturalng, wycieczke.

6. Rodzice w przypadku szczegolnie razgcego zaniedbania obowigzkdéw wobec dziecka mogg by¢:

1) zaproszeni do szkoty na rozmowe z pedagogiem, dyrektorem szkoty;

2) zgltoszeni do opiekuna spotecznego (pracownika socjalnego);

3) zgloszeni za posrednictwem opiekuna spotecznego do kuratora sgdowego;

4) zgloszeni do sadu rodzinnego dla nieletnich.

7. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

10.  Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w ramach statych form, obejmujacych
w szczegdlnosci:

1) zebrania i spotkania z rodzicami organizowane co najmniej 2 razy w roku,

2) konsultacje indywidualne, zebrania tematyczne, warsztaty i1 spotkania z wychowawcami
1 specjalistami;

3) realizacj¢ wspdlnych dziatah wychowawczych, projektow profilaktycznych oraz angazowanie
rodzicow w dziatania ksztattujace postawy spoleczne, obywatelskie i etyczne uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania cyberprzemocy, wspierania
zdrowia psychicznego oraz reagowania na sytuacje kryzysowe.

11. Szkota zapewnia przejrzystg i systematyczng komunikacje z rodzicami z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty, Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz
bezposrednich form kontaktu.

§ 16.

1. W szkole powoluje si¢ sposrod czlonkow rady pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa uczniéw — lider zespotu zadaniowego do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy:

1) przyjmowanie informacji i uwag dotyczacych zagrozen i bezpieczenstwa w szkole i na terenie
szkoty;

2) integracja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich organdéw szkoty;

3) wspodlpraca ze srodowiskiem oraz instytucjami, ktore moga wspiera¢ szkole w rozwiazywaniu
problemow bezpieczenstwa i profilaktyki;

3. (uchylono).

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

5. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

6. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla uczniow
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardéw zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.
Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich poprzez dziennik elektroniczny
oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu gtownym.

7. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly
§ 17.
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1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich, okresla Rozporzadzenie MEN w kalendarzu organizacji roku szkolnego.
la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w srode poprzedzajacg ten dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. 3a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. O zawieszeniu zajec,
odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 18.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki co roku okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizacji szkotly, najpdzniej do 21 kwietnia na podstawie ramowych planow nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

3. W arkuszu organizacji dyrektor szkoly okresla zakres ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz organizuje dla uczniéw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone planem nauczania.

2. Jest on zgodny z ramowym planem nauczania, z wybranym zestawem programow nauczania dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem peini drugi
wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 20.
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1. Organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych szkoty uwzglednia:

1) r6wnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nielagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ edukacyjnych tego samego rodzaju,
z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga;

4) koniecznos$¢ zapewnienia zastgpstw za niecobecnych nauczycieli.

3. W klasach I - III edukacji wezesnoszkolnej, czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w tygodniowym rozkladzie zaj¢é, zachowujac tygodniowa liczbe godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w cyklu ksztalcenia i tygodniowg liczbg godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.

4. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

4a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

4b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w rozkladzie tygodniowym.

5a. Godzina zaj¢c¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych, zaj¢¢ socjoterapeutycznych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

5b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5c. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. Przerwy lekcyjne sa 10-minutowe, 5S-minutowe oraz dwie przerwy 25-minutowe, w czasie ktorych
uczniowie spozywajg obiad w jadalni szkolne;.

7. Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

8. Praca lekcyjna kieruja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zatrudniani zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami.

§ 21.
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow, niz wskazano w przepisie w ust. 1, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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3. W przypadku znacznej r6znicy w poziomie umiejetnosci jezykowych lub szczegdlnych potrzeb
edukacyjnych w zakresie jezyka obcego, uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej grupy jezykowe;j
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica. Przy decyzji o zmianie grupy j¢zykowej nalezy wzia¢ pod uwage
wyniki nauczania oraz obserwacje¢ pracy ucznia na zajeciach.

4. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do grupy jezykowej o nizszym poziomie podejmuje
dyrektor szkoty zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w oparciu o przedstawiong przez
dotychczasowego nauczyciela jezyka obcego opini¢ o uczniu. Informacje o decyzji wraz z jej
uzasadnieniem dyrektor przekazuje rodzicom ucznia.

5. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do grupy jezykowej o wyzszym poziomie podejmuje
dyrektor szkoty zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w oparciu o wynik testu
kompetencji jezykowych ucznia oraz o przedstawiong przez dotychczasowego nauczyciela jezyka
obcego opini¢ o uczniu. Informacje o decyzji wraz z jej uzasadnieniem dyrektor przekazuje rodzicom
ucznia.

1) Test kompetencji jezykowych ma na celu ocen¢ poziomu umiejetnos$ci jezykowych ucznia
w zakresie rozumienia ze stuchu, czytania, moéwienia i pisania, adekwatnie do wymagan grupy
docelowe;.

2) Test jest przeprowadzany z zachowaniem jednakowych zasad dla ucznidow ubiegajacych sie
0 zmiang grupy jezykowej.

3) Aby uzyska¢ przeniesienie do grupy jezykowej o wyzszym poziomie, uczen powinien zdoby¢ w
tescie co najmniej 80% punktow.

6. Decyzja dotyczaca zmiany grupy jezykowej powinna by¢ podjeta w ciggu 14 dni od skierowania
wniosku o zmiang grupy jezykowej przez nauczyciela lub rodzica.

§21a

1. Dyrektor ustala we wszystkich oddziatach klas IV-VIII szczegdlny sposob przeprowadzenia zajeé
edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, obejmujacy ich realizacj¢ przez 5 dni
w tygodniu w danym roku szkolnym, zwany dalej "tygodniem projektowym".

2. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych,
z wyjatkiem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, a w czasie przewidzianym na te zajecia uczniowie, pod
opieka nauczyciela, realizujg w grupach miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne, ktore sa
planowym dziataniem ucznidw majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.

3. W trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotne;j, religii lub
etyki, zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

4. Realizacja projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, polega na:

1) sformutowaniu lub wyborze tematu projektu edukacyjnego;

2) okresleniu celow projektu edukacyjnego;

3) zaplanowaniu i realizacji etapéw projektu edukacyjnego;

4) publicznym przedstawieniu rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Projekt edukacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ realizowany w grupie obejmujacej uczniow

tej samej klasy lub roznych klas.
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6. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3, mogg si¢ rozpoczaé przed ustalonym terminem
realizacji tygodnia projektowego.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o terminie
realizacji w szkole tygodnia projektowego.

§ 22.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone
z powoddw zewngtrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw, konsultacje majg odbywac si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiagzku z prowadzeniem w szkole zaje¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tres$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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2) tygodniowy lub poélroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi niezwlocznie poinformowac o tym organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastgpi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego niz
nicodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub migedzynarodowa);

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw, bedzie mogt zmodyfikowaé program
wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bgdzie organizowanie dla ucznidéw wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki b¢da mogly odbywac sig, jezeli nie bedzie zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwraca¢ szczeg6lng uwage na potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. W takim
przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub informowac¢ uczniéw i rodzicow o dostepnych
materialach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania.

13.  Zkolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowac¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza uczen,
a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bg¢dzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ
prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

o ile mozliwe bgdzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod warunkiem, ze

na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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16.  Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego.

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki okresla odrgbny
Regulamin Stotowki.

4. Zasady funkcjonowania stotdwki szkolnej ustala dyrektor szkoty.

§ 24.

Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty (na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach).

§ 24a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”
oraz ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Edukacja
zdrowotna— zdrowie seksualne”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoly organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przebywaé wigcej niz 25
uczniow.

3. (uchylono).

4. Pracg w $wietlicy organizuje i nadzoruje wicedyrektor szkoty.

4a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne, w szczegolnosci
wynikajace z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, oraz potrzeby rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, oraz zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

5. Zadania podstawowe wychowawcow $wietlicy to:
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1) organizowanie zaj¢¢ 1 objecie opiekg wszystkich uczniow, ktorzy si¢ zgltosza na zajgcia $wietlicowe,
a rodzice ich wypelnig karte uczestnika swietlicy;

2) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym do szkoty autobusami MPK, PKS i oczekujacym na
lekcje, badz po lekcjach na dojazd do domu;

3) (uchylono);

4) prowadzenie zaje¢ w sekcjach zainteresowan, dostosowujac metody pracy do wieku dzieci i ich
mozliwos$ci percepcyjnych;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji wychowawcy $wietlicy;

6) przestrzeganie obowigzkow 1 przepisow z zakresu bhp 1 ppoz.;

7) wdrazanie ucznidow do utrzymywania ladu i porzadku w $wietlicy, kulturalnego spozywania
positkow;

8) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty:

a) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

b) inne prace zlecone.

6. Formy pracy $wietlicy to:

1) zabawy, gry, zaj¢cia kulturalno-rozrywkowe;

2) kontrolowane samoksztatcenie uczniéw i inne.

7. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 26.

Szkota moze przyja¢ na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 27.

1. Biblioteka jest pracownig szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspieraniu warsztatu
pracy ucznia, nauczyciela; dostarcza materiaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli,
popularyzuje ksigzki i czasopisma w tym specjalistyczne.

4. Pelni role o$rodka informacji w szkole dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow w zakresie nowosci
czytelniczych, pedagogicznych, metodycznych.

5. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kadr¢ 1 Srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;
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3) gromadzi podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego;

3) podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli;

4) podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

5) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczanych;

6) lektury uzupetniajace;

7) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;

8) wybrane pozycje literatury pickne;j;

9) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki, sportu 1 krajoznawstwa;

10)  odpowiednig prasg¢ dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

11) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki, metodyki
1 dydaktyki r6znych przedmiotow itp.;

12)  wydawnictwa popularyzujace sylwetke patrona szkoty Jana Pawta I1 1 jego tworczos¢;

13)  wydawnictwa edukacyjne multimedialne;

14)  strukturg szczegotowa zbiorow determinujg: profil szkoly, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbiordéw tych bibliotek, inne czynniki
srodowiskowe, lokalne, regionalne. W miare pozyskiwanych $rodkéw finansowych nalezy zbiory
powickszac;

15)  biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego; nauczyciel bibliotekarz dokonuje zakupu opracowania i konserwacji zbiorow oraz
podnosi swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

16)  Uczniowie maja mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji letnich, pod warunkiem
zwrotu wszystkich uprzednio wypozyczonych ksigzek. Zwrot ksigzek wypozyczonych na okres
wakacji nastgpuje we wrzesniu.

7. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna; w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
a) udostgpniania zbiorOw w wypozyczalni i czytelni,

b) udostgpniania 1 wypozyczania podrgcznikdw, materialow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) prowadzania indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

d) udzielania informacji o nowosciach czytelniczych,

e) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialne;j,

f) prowadzenia zespolu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

g) informowania nauczycieli i wychowawcdow, na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzone;]
h) statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

1) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy, imprezy

j) czytelnicze,

2) Przestrzega zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju umystowego uczniow;
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3) Praca organizacyjno-techniczna; w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-
bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

d) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i1 zniszczonych);

e) organizacji udostepniania zbiorow;

f) organizacji warsztatu informacyjnego;

g) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

h) sporzadza plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ dotyczacych edukacji czytelniczej i medialnej
oraz §rodroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki,

1) doskonali warsztat pracy.

8. Biblioteka szkolna posiada wydzielone pomieszczenie na czytelni¢ czasopism i do korzystania
z podrgcznego ksiggozbioru:

1) w czytelni znajduja si¢ czasopisma dla uczniow z I i II etapu edukacyjnego;

2) w czytelni moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

9. Biblioteka jest komputeryzowana w dwoch obszarach:

1) komputeryzowanie warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego;

2) komputeryzacja zasobdw bibliotecznych.

10.  Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki i zasobow
edukacyjnych multimedialnych.
11.  Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbato$ci o wypozyczone ksigzki i zwrot ich

w odpowiednim terminie.
12. Biblioteka szkolna wspoipracuje z Gminng Biblioteka Publiczng, Rada Osiedla Nowosolna
1 OSP L6dZ — Nowosolna.

§ 28.
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreSlenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,;

4) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidow i wychowankéw srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;
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5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

9) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia,
W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dziatania psychologa powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, w tym izolacja uczniow.

§ 28a

W zakres zadan pedagoga specjalnego wchodzi:

1) Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;
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c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 29.

1. Do pelnej realizacji zadan statutowych szkola przeznacza takze pomieszczenia lub przestrzen do
prowadzenia:

1) ksiggowosci 1 administracji;

2) sklepiku uczniowskiego;

3) gabinetu pielggniarskiego;

4) archiwum.

2. Dyrektor zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow ucznidow.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

—

§ 31.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

3. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowa¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)  troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12)  doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciel jest dostepny dla rodzicoOw podczas konsultacji w terminach ustalonych przez dyrektora
szkoty oraz — po wcze$niejszym umdwieniu — w innych terminach.

§31a

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
2. W przypadku realizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie:

1) zestawu programow nauczania na danym etapie edukacyjnym oraz wyboru podrecznikow;

2) materiatow ¢wiczeniowych w zaleznos$ci od potrzeb danej grupy ucznioéw;

3) modyfikowanie programu nauczania, wprowadzanie zmian, wykraczanie poza zakres tresci
nauczania wymagany W podstawie programowej, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
1 mozliwosciami uczniow.

2. Nauczyciele tworza zespoty: uczacych w jednym oddziale, zespoly przedmiotowe lub inne
wynikajace z potrzeb szkoty.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu, powotywany na
wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programéw nauczania,
integracji tres$ci zaje¢ edukacyjnych;

2) dokonanie wyboru podrecznika lub materialu edukacyjnego dla I etapu edukacyjnego, dla
poszczego6lnych przedmiotow Il etapu edukacyjnego, do jezyka obcego nowozytnego oraz okreslenie
procedury ustalania zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatéw ¢wiczeniowych
na dany rok szkolny;

3) wspotudziat w opracowaniu wewnatrzszkolnego oceniania przedmiotowego i zachowania.
programu wychowawczo-profilaktycznego, planow pracy szkoty, itp.;

4) wspotorganizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego;

5) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze uzupehianiu ich wyposazenia;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, eksperymentalnych;

7) opracowanie testow, sprawdzianow, omawianie wynikéw osiggnigtych przez ucznidéw, wyciaganie
wnioskow, itp.

§ 33.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcze powinien sprawowaé jeden nauczyciel, o ile nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, w catym cyklu edukacyjnym, tj. w klasach I-III oraz w klasach IV-VIIIL.

3. Dyrektor proponuje wychowawstwo nauczycielowi i przedstawia radzie pedagogicznej do
zaopiniowania.

4. Nauczyciel powinien sprawowac jedno wychowawstwo.

5. Rodzice uczniow kazdego oddziatu wigkszoscig glosow (2/3 ogotu) moga wystapi¢ do dyrektora
szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy, gdy:

1) razaco zaniedbuje obowiazki wychowawcy;
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2) narusza godno$¢ osobistg ucznidéw, rodzicow;

3) postepuje niezgodnie z zasadami norm moralnych, spotecznych, etycznych.

S5a. Dyrektor szkoly organizuje postepowanie wyjasniajace zaistniatej sytuacji. W przypadku, gdy
zarzuty si¢ potwierdzg, podejmuje stosowng decyzje.

6. Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele $wietlicy s3a zobowigzani do
systematycznego i starannego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pedagogicznej:

1) e- dziennika zaje¢ lekcyjnych;

2) dziennikow zaje¢¢ Swietlicowych;

3) dziennikéw zajec realizowanej pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

4) (uchylony);

5) arkuszy ocen,;

6) swiadectw.

§ 34.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec mlodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i zasadami
oceniania;

2) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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3) ksztalttowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

10)  troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11)  dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

12)  wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty;

13)  wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14)  ochrong przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18)  wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofte.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktdrego
decyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

Rozdzial VI Uczniowie szkoly
§ 34a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehiajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

6. Uczen speklniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

7. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

8. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

10.  Cotnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdal rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych ucznia a takze dostosowanych form pracy dydaktycznej i oceniania; korzystania
z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

3) uczniowie klas I-III maja prawo do prac domowych dostosowanych do ich mozliwosci;
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4) otrzymania informacji od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu co robi dobrze a nad czym musi
popracowac;

5) otrzymania informacji o szczegélnym uzdolnieniu;

6) opieki wychowawcze] 1 odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz do ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, wdrazania do pokonywania trudnosci;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli to nie narusza dobra innych oséb;

10)  sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow ucznia;
11) odwolywania si¢ od oceny rocznej z przedmiotu, ktorg uczen lub jego rodzice uwazajg za zanizong;
oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej zachowania;

11)  zapoznania si¢ z wybranym dla danej klasy zestawem programéw, jego treSciami, celami
1 stawianymi wymaganiami realizacji;

12)  zapoznania si¢ z zasadami stosowanego w szkole oceniania zachowania i przedmiotowego,
klasyfikowania i promowania uczniéw, programem wychowawczo-profilaktycznym:;

13)  organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z wychowawcag
1 dyrektorem szkoty;

14)  uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych: wptywania na zycie szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadows i wlasne inicjatywy;

15)  reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach czy innych imprezach;

16)  pomocy socjalnej;

17)  wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego;

18)  korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych w klasach, do ktérych
szkota otrzymuje je bezplatnie;

19)  korzystania z zaj¢¢: edukacja zdrowotna, religia, etyka 1 inne.

la. Szkota realizuje dziatania stuzace upowszechnianiu wsrod ucznidow wiedzy o przyshugujacych im
prawach 1 wolnosciach oraz cigzacych na nich obowigzkach wynikajacych z przepisow prawa,
postanowien statutu szkoty oraz zasad zycia spotecznego.

1b. Szkota zapewnia uczniom dostgp do informacji dotyczacych praw dziecka, praw ucznia, praw
cztowieka oraz podstawowych praw i obowigzkow obywatelskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad demokratycznego panstwa prawa. Informacje znajduja si¢ w przestrzeni wspdlnej szkoly oraz
w bibliotece szkolne;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, rozumianych jako realizacja obowigzku
szkolnego, wzbogaca¢ swoja wiedzg¢, sprawnos¢, umiejetnosci;

2) bra¢ aktywny udziat w procesie lekcyjnym, odrabia¢ prace domowe zadane przez nauczyciela,
przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zaj¢¢, uzupeilnia¢ braki w wiadomos$ciach
wynikajacych z absencji;

3) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materialy wskazane przez nauczyciela oraz prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy w sposob wskazany przez nauczyciela;
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4) wlasciwie, nienagannie i kulturalnie zachowywac si¢, aby umozliwi¢ sobie i innym uczniom petne
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych 1 bezpieczne spe¢dzanie czasu w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

5) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz higieny osobistej;

5a) przestrzega¢ regulaminow 1 zasad obowigzujacych podczas zorganizowanych wyj$¢ poza teren
szkoty oraz wycieczek szkolnych;

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

7) wilasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych 0sob w szkole i poza szkola;

8) dbac o dobro szkoty, tad i porzadek;

9) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych;

10)  przestrzegac ustalen zawartych w statucie szkoty;

11)  respektowac zarzadzenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej;

12)  wspotpracowad z samorzadem uczniowskim.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe
nauczyciela, pracy z wlgczong kamerg 1 mikrofonem.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci wymagane jest w nastepujacy sposob:

1) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng lub elektroniczng, zawiera termin nieobecno$ci, podpis
rodzica;

2) usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy najpdzniej 7 dnia od zakonczenia
nieobecnosci.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ za pisemna informacja od rodzica i zawiera date, godzine oraz
o$wiadczenie, ze rodzic bierze pelng odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
zwolnienia.

4a. Nieobecno$ci powstale w wyniku samowolnego opuszczenia zaje¢ szkolnych; dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych nie podlegaja usprawiedliwieniu przez rodzica.

5. (uchylony)

6. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziahu.

7. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

8. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

9. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

10. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego, ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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11.  Wnhnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

12.  Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.
13. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
14.  Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
15.  Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg.
16. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 35a

1. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ na wlasna odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnosé
rodzicow.

2. W budynku szkoly oraz na jej terenie zakazane jest korzystanie przez uczniéw z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtoscé,
a takze rejestrowanie obrazu lub dzwieku. Zakaz obowigzuje podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty.

3. Przez korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 2, rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) prowadzenie rozmow telefonicznych;

2) wysytanie i odbieranie wiadomosci;

3) korzystanie z Internetu i medidow spotecznosciowych;

4) wykonywanie zdje¢, nagran audio i wideo;

5) odtwarzanie materiatéw multimedialnych;

6) korzystanie z gier 1 innych aplikacji.

4. W czasie pobytu na terenie szkoly telefon komoérkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne powinny
by¢ wylaczone lub wyciszone 1 schowane w plecaku, torbie lub innym miejscu niewidocznym dla 0sob
postronnych;

5. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z takich urzadzen dla realizacji programu nauczania, dla
sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty na wniosek rodzica wyrazi zgodg, aby uczen mogh korzysta¢ z okreslonego
urzadzenia elektronicznego w okres§lonym zakresie i w okreslony sposob - ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia - w celu niezwtocznego zawiadomienia
wlasciwych stuzb.

6. Kontakt rodzicow z uczniem podczas pobytu dziecka w szkole odbywa si¢ za posrednictwem
sekretariatu szkoly lub wychowawcy oddziatu, chyba Zze zachodza okoliczno$ci okre§lone w ust. 5.
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7. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wniesione do szkoty urzadzenia elektroniczne. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za ich utratg, uszkodzenie lub zniszczenie, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z przepisow prawa.

8. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie zostaly ustalone po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw
oraz samorzadu uczniowskiego.

9. W przypadku tamania przez ucznia zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych, wobec ucznia stosuje si¢:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw 1 wtasciwego zachowania i/lub

2) kary okreslone w statucie szkoly, z zastrzezeniem, ze trzykrotne korzystanie z urzadzenia
elektronicznego w danym roku szkolnym w sposoéb niedozwolony jest podstawa do udzielenia
uczniowi nagany wychowawcy.

10.  Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych okresla kazdorazowo regulamin wycieczki.
W przypadku braku okreslenia w regulaminie wycieczki obowigzuje zakaz jak w ust. 2.

11.  Kierownik wycieczki, w porozumieniu z opiekunami, moze czasowo ograniczy¢ lub zakazac
korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas okreslonych
punktow programu wycieczki niezaleznie od postanowien regulaminu wycieczki, jezeli jest to
uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa, charakterem realizowanych zajeé, obowigzujacym
regulaminem odwiedzanego obiektu lub koniecznos$cia zapewnienia wlasciwej organizacji wycieczki.
12.  Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki
jest zabronione w szczeg6lnosci:

1) podczas przechodzenia przez jezdni¢ oraz przemieszczania si¢ w miejscach wymagajacych
zachowania szczegolnej ostroznosci;

2) podczas zaje¢ wymagajacych koncentracji lub przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) w miejscach, w ktorych zakaz wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub regulaminu obiektu.
13.  Zakazy, o ktéorych mowa w ust 12. pkt 2 1 3 nie majg zastosowania w przypadkach, gdy
korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) jest niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia lub innych uczestnikéw wycieczki;

2) nastgpuje na polecenie lub za zgoda kierownika wycieczki albo opiekuna;

3) wynika z zalecen dotyczacych stanu zdrowia ucznia lub potrzeb zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub ksztalceniem specjalnym.

§ 36.
Nagrody i kary

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem. W przypadku klasy programowo najwyzszej -
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

2. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie 1 nagrody za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre wyniki
w nauce w klasach IV-VIIIL.

3. Rodzaj wyrdznien i nagréd ustalonych w szkole:

1) pochwata wychowawcy klasy;
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2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

4) listy pochwalne do rodzicéw;

5) (uchylono);

6) nagroda specjalna ksigzkowa za najwyzsza $rednig ocen 1 wyrdzniajgce zachowanie dla jednego
ucznia z kazdej klasy 6smej na zakonczenie Il etapu edukacyjnego;

7) nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicOw za osiggnigcia w konkursach, czytelnictwie
1 zawodach sportowych,;

8) nagrody ksiazkowe, dyplomy itp. za osiggni¢cia sportowe, w konkursach szkolnych i czytelnictwo
ufundowane przez Rade Osiedla Nowosolna i sponsorow;

9) puchar przechodni dyrektora szkoty dla klasy, ktora w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej osiggneta
najwyzsza $rednig ocen;

4. Nagrody i wyroznienia w kl. I-I1I:

1) nagrody ksigzkowe;

2) pochwata wychowawcy, dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.

5. Przyznanie uczniom klas V-VIII stypendium w ramach Miejskiego Programu Wspierania Uczniow
Szczegolnie Uzdolnionych zgodnie z wiasciwg uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

6. Za naruszenie dyscypliny pracy szkoly uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) jednorazowo w etapie edukacyjnym za dany rodzaj przewinienia — nagang wychowawcy lub innego
nauczyciela z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicéw, skutkujaca ograniczeniem oceny
zachowania z biezacego okresu klasyfikacji do co najwyzej niecodpowiedniej; kazda kolejna nagana za
ten sam rodzaj przewinienia jest nagang dyrektora szkoty; fakt otrzymania nagany wychowawcy moze
by¢ przedstawiony na forum klasy;

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy, skutkujaca ograniczeniem roczne;j
oceny zachowania do co najwyzej nieodpowiedniej; o udzielonej naganie przez dyrektora szkoty
wychowawca informuje na piSmie rodzicoéw ucznia; fakt otrzymania nagany dyrektora moze by¢
przedstawiony na forum klasy;

5) zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania szkolty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, przenosi dyrektor szkoty;

7) przeniesieniem do innej szkoty: w przypadku, gdy uczen nagminnie tamie postanowienia statutu
(nagminnie wagaruje, wchodzi w kolizje z prawem, wykazuje objawy niedostosowania spotecznego
itp.), dyrektor moze wystepowac do Lodzkiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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6b. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.

7. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) od natozonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty;

2) odwotlanie od kary winno nastapi¢ w ciggu 3 dni od jej natozenia;

3) kara moze ulec zawieszeniu na okres probny od 1 do 3 miesi¢cy za porgczeniem samorzadu

4) uczniowskiego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej;

5) w szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia - kara
powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.

§ 36a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow

§ 36b
Zasady oceniania uczniow

1. Caloksztalt zagadnien zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
zawiera ocenianie przedmiotowe i ocenianie zachowania.

2. Ocenianie ma stuzy¢ udzielaniu uczniom pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co i1 jak powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie przedmiotowe dotyczy biezacego oraz klasyfikacyjnego $rodrocznego i1 rocznego
oceniania uczniow.

4. Ogolne cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne formutuja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne w poszczegdlnych klasach. Wymagania te powinny wynika¢ z realizowanych przez nich
programéw nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujaca podstawg programowa, ale nie powinny
istotnie r6zni¢ si¢ w zaleznos$ci od oczekiwan nauczyciela:

39



1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicow o edukacyjnych
wymaganiach przedmiotowych, jak réwniez o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

2) wymagania na poszczegdlne oceny zachowania i z przedmiotow udostepnia uczniom i rodzicom do
wgladu wychowaweca klasy i nauczyciele przedmiotow,

3) wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow na poczatku roku szkolnego, informujg uczniow
1 ich rodzicéw o kryteriach oceniania zawartych w ocenianiu przedmiotowym i ocenianiu zachowania.
8. (uchylony)

9. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany sprawiedliwie.

10. Ocenie podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia w nast¢pujacych obszarach jego aktywnosci:
1) umiejetnosci poznawcze, czyli wiedza przedmiotowa, w tym postepy w nauce;

2) umiejetnos$¢ rozpoznawania problemow i zadan, w tym udzial uczniéw w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych, wojewddzkich;

3) skuteczno$¢ porozumiewania si¢;

4) wspolpraca i wspotdziatanie w grupie;

5) gotowos¢ do stosowania wiedzy przedmiotowej, w tym wykonanie podjetych dobrowolnie prac -
sposob przygotowania si¢ do lekcji itp.;

6) tworcze myslenie — kreatywnos¢;

7) we wszystkich powyzszych obszarach uwzgledniany bedzie wktad pracy ucznia, jego aktywnos¢
1 zaangazowanie.

11.  Oceny biezace, przewidywane roczne, klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie, oceny
biezace, klasyfikacyjne §rodroczne lub roczne wystawia nauczyciel zastepujacy nauczyciela danego
przedmiotu.

12.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

13.  Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14.  Wszystkie oceny, w tym 1 zachowania ucznia sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15.  Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny.

16. (uchylono)

17. Ocenianie podsumowujace prace ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku podczas klasyfikacyjnych

zebran rady pedagogicznej:

1) oceng §rodroczng ustala si¢ przed rozpoczeciem ferii zimowych;

2) (uchylony)

3) ocena $rodroczna - polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

4) ocena roczna - wystawia si¢ na zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

5) oceng roczng ustala si¢ uczniom biorgc pod uwage osiggniecia 1 postepy w ciggu catego roku
szkolnego.

18.  Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe
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lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Wymagania
edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

19.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
muzyki, plastyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w celu wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

19a. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen edukacyjnych,
nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych doswiadczen.

20. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych
zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnig
specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z w-f w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej piszemy ,,zwolniony, - a”.

21.  Uwzgledniajac stan zdrowia ucznia jest mozliwo$¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, wskazanych przez lekarza, na zajgciach wychowania fizycznego; uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, jest oceniany i klasyfikowany.

22.  Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza, niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

23.  Wychowawca klasy podczas zebran 1 konsultacji z rodzicami uczniéw przekazuje informacje
o aktualnym poziomie rozwoju ich dziecka, postgpach w nauce 1 jego zachowaniu w szkole. Zebrania
1 konsultacje z rodzicami uczniéw odbywajg si¢ wedtug harmonogramu organizacji roku szkolnego
ustanowionego przez dyrektora szkoty:

1) konsultacje indywidualne z rodzicami — odbywaja si¢ na wezwanie wychowawcy 1 nauczyciela
uczacego lub na wniosek rodzicOw ucznia, podczas organizowanych konsultacji lub - po
wczesniejszym umowieniu — w innych terminach.

24.  Oceny biezace na II okres nauczyciele wpisuja po zatwierdzeniu klasyfikacji za I okres danego
roku szkolnego.
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25.  Nawniosek rady rodzicoéw, rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o odstagpieniu od oceniania
(odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany) w okresie nastgpujagcym bezposrednio po przerwach
Swigtecznych (bozonarodzeniowa, wielkanocna) i feriach zimowych.

§ 36¢
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe

¢) przewidywane roczne.

2. (uchylony).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

3a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem slownym, motywujacym ucznia do dalszej
pracy. Na wniosek rodzica, opiekuna lub dyrektora uzasadnienie moze przyja¢ forme pisemng.
Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i stanowigcy
dla niego pomoc w nauce. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci
graficznej wybranej przez nauczyciela.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania —
do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 37.
Ocenianie uczniow w I etapie edukacyjnym w klasach I — I11

1. Ocenianie w klasach I-III polega na systematycznym rozpoznawaniu i gromadzeniu informacji
o osiggnigciach, postgpach, trudno$ciach oraz potrzebach ucznia.

2. W klasie I, od roku szkolnego 2026/2027, proces ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z nowg podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego w zakresie edukacji wczesnoszkolnej. W klasach II-1II w roku
szkolnym 2026/2027 stosuje si¢ podstawe programowa okreslong w przepisach przejsciowych oraz
realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-I1I ma forme
opisowa.
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4. Ocena opisowa stanowi podsumowanie osiggnie¢, postepoOw i rozwoju ucznia w danym okresie lub
roku szkolnym, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w obowigzujacej podstawie programowe;j
oraz realizowanym programie nauczania.

5. Srédroczna ocena opisowa przedstawia osiagniccia i postgpy ucznia w pierwszym potroczu oraz
wskazuje obszary wymagajace dalszej pracy i wsparcia.

6. Roczna ocena opisowa stanowi podsumowanie catorocznej pracy, osiggnieé, postepow
1 rozwoju ucznia oraz wskazuje obszary wymagajace dalszej pracy 1 wsparcia.

7. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy i postgpdw ucznia oraz rozpoznawaniu jego
osiggnie¢, trudnosci i potrzeb. W jego ramach nauczyciel przekazuje uczniowi informacje¢ zwrotng
dotyczaca jego pracy, a w szczegdlnosci wskazuje, co uczen wykonat prawidtowo, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej pracowac.

8. Informacje uzyskane w toku oceniania biezacego nauczyciel wykorzystuje do planowania dalszej
pracy z uczniem, dostosowania sposobow pracy do jego potrzeb oraz udzielania mu odpowiedniego
wsparcia.

9. Ocenianie w klasie I w roku szkolnym 2026/2027, w klasie I i I w roku szkolnym 2027/2028
oraz w klasach I-1II w latach kolejnych

1) W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ przede wszystkim elementy oceniania ksztaltujacego,
wspierajgce ucznia W procesie uczenia si¢, rozwijania samodzielnosci, sprawczo$ci oraz
odpowiedzialnosci za wtasng prace.

2) Podstawowa formg biezacej informacji dla ucznia jest informacja ustna, przekazywana
bezposrednio podczas zaje¢ i wykonywania zadan, z uwzglgdnieniem rodzaju wykonywanej pracy
oraz potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia. Informacje o postgpach, osiagnigciach i obszarach wymagajacych
dalszej pracy nauczyciel systematycznie dokumentuje w dzienniku elektronicznym Librus.

3) W zaleznosci od rodzaju zadania, potrzeb ucznia lub przyjetej przez nauczyciela formy pracy
informacje moga by¢ roéwniez przekazywane w formie pisemnej, w szczegolnosci
w odniesieniu do wybranych prac ucznia.

4) Przekazywane uczniowi informacje zwrotne dotycza w szczegolnosci:

a) wskazania mocnych stron pracy ucznia oraz elementéw wykonanych prawidtowo;

b) okreslenia obszarow wymagajacych poprawy lub dalszego doskonalenia;

¢) przekazania wskazowek dotyczacych dalszej pracy;

d) wskazania kolejnych krokoéw w procesie uczenia sig.

5) Biezace ocenianie ma przede wszystkim charakter wspierajacy, opisowy i informacyjny.

10.  Ocenianie w klasie II i III w roku szkolnym 2026/2027 oraz w klasie III w roku szkolnym
2027/2028

1) W ramach oceniania biezacego jako jedna z form oceniania moze by¢ stosowana skala punktowa
od 1 do 6.

2) W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ rowniez elementy oceniania ksztattujgcego. Informacje dla ucznia
moga by¢ przekazywane w formie ustnej lub pisemnej, dostosowanej do rodzaju wykonywanego
zadania oraz potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

3) Nauczyciel  przekazuje  uczniowi  informacj¢  zwrotng nie  rzadzie] niz raz
w miesigcu, w formie dostosowanej do rodzaju wykonywanej pracy oraz potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
Informacj¢ zwrotng dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

4) Znaczenie punktéw stosowanych w ocenianiu biezacym w klasach II-III okresla si¢ nastgpujaco:
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a) 6 punktoéw - maksymalng ilo$¢ punktéw otrzymuje uczen, ktéory wykazuje si¢ bardzo duzym
zaangazowaniem w zdobywaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, pracuje catkowicie samodzielnie, bez
pomocy nauczyciela.

b) 5 punktéw — uczen w pelni opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci oraz samodzielnie
wykorzystuje je w praktyce.

c) 4 punkty — uczen opanowal wymagane wiadomosci i umiej¢tnosci oraz potrafi zastosowac je
w praktyce, przy niewielkim wsparciu lub inspiracji nauczyciela.

d) 3 punkty — uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci oraz potrafi wykorzystaé
zdobytg wiedze w praktyce przy pomocy nauczyciela.

e) 2 punkty — uczen nie opanowal w sposob zadowalajagcy podstawowych wiadomosci
1 umiejetno$ci, wymaga znacznego wsparcia nauczyciela, jednak podejmuje prace i wykazuje
zaangazowanie.

f) 1 punkt — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do wykonania zadania
1 wymaga statego, znacznego wsparcia nauczyciela.

5) Punkt w ocenianiu biezagcym odnosi si¢ do okreslonych wiadomos$ci, umiejetnosci, zadania lub
obszaru podlegajacego ocenie 1 nie stanowi oceny klasyfikacyjne;j.

6) Punkty przyznawane w ocenianiu biezagcym stuzg monitorowaniu osiggnie¢ i postepdw ucznia oraz
planowaniu dalszej pracy.

11.  Informowanie uczniow i rodzicow

1) Uczen jest na biezagco informowany o swoich osiggnieciach, postepach 1 trudnosciach
w nauce, w formie dostosowanej do jego wieku, potrzeb i mozliwosci.

2) Rodzice lub prawni opiekunowie sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu, a takze o jego szczeg6lnych uzdolnieniach, podczas zebran, konsultacji i rozmow
indywidualnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

3) Rodzice lub prawni opiekunowie majg mozliwos¢ biezacego zapoznawania si¢ z pracami ucznia
oraz uzyskania informacji o jego postepach, trudnosciach, mocnych stronach 1 sposobach wspierania
jego dalszego rozwoju.

4) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach.
5) Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze dotyczy¢ w szczegodlnosci formy i1 sposobu
wykonywania zadan, tempa pracy, czasu przeznaczonego na wykonanie zadania, sposobu
przekazywania polecen oraz formy udzielanej informacji zwrotne;.

6) Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie dokumentacji lub rozpoznania
indywidualnych  potrzeb ucznia, zgodnie =z przypadkami 1 zasadami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach.

12.  Zasady oceniania uczniow z religii 1 etyki w klasach I-I11:

1) Ocenianie religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w szkole.

2) W ocenianiu biezagcym z religii i1 etyki stosuje si¢ oceny w skali od 1 do 6.

3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest ustalana zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4) Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest wyrazana w stopniach wedlug obowiazujacej skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
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13.  Szczegdlowe zasady oceniania uczniow w klasach I-III okre$laja Przedmiotowe Zasady
Oceniania w klasach I-IIl w Szkole Podstawowej nr 202 im. Jana Pawla II w ZSP Nr 2
w Lodzi.

§ 38.
Ocenianie uczniow w II etapie edukacyjnym w klasach IV-VIII

1. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie w toku pracy dydaktycznej przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne.

2. Ocenianie:

1) $rédroczne i roczne odbywa si¢ w ocenach:
a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

2) ocenianie biezace odbywa si¢ w ocenach:
a) 0—-20% niedostateczny (1)

b) 21 — 29 % niedostateczny plus (1+)

¢) 30—-36 % dopuszczajacy minus (2-)

d) 37 -43 % dopuszczajacy (2)

e) 44 —49 % dopuszczajacy plus  (2+)

f) 50 -57 % dostateczny minus  (3-)

g) 58 — 66 % dostateczny 3)
h) 67 —74 % dostateczny plus (3+)
1) 75-79 % dobry minus (4-)
j) 80—84 % dobry (4)
k) 85 -89 % dobry plus (4+)
1) 90 -93 % bardzo dobry minus (5-)
m)94 — 96 % bardzo dobry (5)
n) 97 -99 % bardzo dobry plus  (5+)
0) 100 % celujacy (6)

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ i umiej¢tnos$ci okreslone przez program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze podejmowac zadania wykraczajace poza
program nauczanego przedmiotu;

3) jest przygotowany do lekcji;
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4) otrzymuje wysokie oceny; z zadnego sprawdzianu nie pozostawia niepoprawionej oceny nizszej
niz 4.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo dobrym opanowat zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych podstawa
programow3a nauczanego przedmiotu;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykonuje zadania na poziomie wyzszych wymagan;

3) jest przygotowany do lekcji; nie uchyla si¢ od pracy na lekcji poprzez brak materiatow lub
przyborow;

4) otrzymuje wysokie oceny; z zadnego sprawdzianu nie pozostawia niepoprawionej oceny nizszej
niz 3.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczanego przedmiotu w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, o srednim poziomie trudnosci;

3) jest przygotowany do lekcji; nie uchyla si¢ od pracy na lekcji poprzez brak materiatow lub
przyboréw;

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczanego przedmiotu w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o przecigtnym stopniu trudnosci.
3) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji; nie uchyla si¢ od pracy na lekcji poprzez brak materialow
lub przyborow;

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie elementarnych 1 podstawowych wymagan;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie elementarnych 1 podstawowych wymagan;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

3) braki w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

4) uchyla si¢ od pracy na lekcji poprzez brak materiatow lub przyborow;

8a. Uczniowie z opinig PPP, u ktorych stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe na poziomie
ponizej przecigtnej, maja obnizony poziom wymagan w ocenianiu biezacym.

9. Oceny biezace sa ocenami wspomagajacymi, majacymi na celu monitorowanie postepéw w nauce,
rozwoju ucznia — pozwalaja na opisanie réznych aspektow szkolnych osiggnie¢ ucznia — sg ocenami
petnymi badz ocenami z plusem ( + ) lub minusem ( - ).

9a. Oceny $rodroczne i roczne majg na celu sumowanie osiggni¢¢ ucznia w okresie i w roku szkolnym;
pozwalaja na analiz¢ 1 monitorowanie wynikOdw pracy ucznia w szkole, sg ocenami pelnymi tzn. bez
stosowania pluséw (+) 1 minusow ( - ).

10. W celu biezacej rejestracji osiggnie i postepdéw edukacyjnych ucznia nauczyciel stawia oceny
wg pietnastostopniowej skali ocen, co odnotowuje w e — dzienniku (w zestawieniu ocen biezacych).
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11.  Formy monitorowania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez oceny:

1) sprawdziany wiedzy lub sprawdziany umiejetnosci — prace obowigzkowe, zapowiadane,
najistotniejsze, obejmujace wigksza, zamknieta logicznie cz¢$¢ realizowanego materiatu;

2) kartkowki lub zadania praktyczne tej rangi — prace obowigzkowe, niezapowiadane lub
zapowiadane, obejmujgce materiat do trzech ostatnich tematow;

3) prace pisemne, wypowiedzi ustne (odpowiedz) lub ¢wiczenia praktyczne — prace zapowiadane lub
niezapowiadane, z ostatniego tematu (wiedza biezaca);

4) inne prace wykonywane podczas lekcji;

5) inne formy wskazane przez nauczyciela w systemie oceniania;

6) aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, jego wktad pracy i zaangazowanie w wykonywanie
zadan.

12.  Zasady organizowania sprawdzianow 1 innych prac, informowanie o nich:

1) ocenie podlegaja prace pisemne, prace praktyczne i wypowiedzi ustne;

2) nauczyciel zapowiada sprawdziany z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem;

3) w tygodniu w jednej klasie mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, jednakze w ciagu
jednego dnia nie wigcej niz jeden;

4) uczen moze - jednokrotnie - poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca w ciggu dwoch tygodni od jej
otrzymania, z uwzglednieniem czasu ewentualnej nieobecnosci ucznia w szkole, z zastrzezeniem, ze
poprawie nie podlega ocena uzyskana w wyniku poprawy;

5) uczen moze takze - jednokrotnie - poprawia¢ ocen¢ uzyskang w wyniku uzupetnienia znaku bz;

6) kryteria ocen poprawianych prac nie ulegaja zmianie;

7) nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ ucznidow z wynikami prac pisemnych oraz przekaza¢ je do
wgladu uczniom nie pdzniej niz po dwodch tygodniach od dnia ich przeprowadzenia;

8) nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego; oryginaly prac sa czgscia
dokumentacji szkolnej 1 nie udostepnia si¢ ich do domu;

9) rodzice ucznidw maja prawo wgladu do sprawdziandw swojego dziecka w czasie zebran lub
konsultacji organizowanych przez szkote lub - po wcze$niejszym umowieniu — w innych terminach;
nauczyciel moze zadecydowac o udzieleniu dostgpu do pracy uczniowi lub rodzicowi w innej formie,
zwlaszcza w formie elektronicznej (np. zdjecia);

10)  kartkowki obejmujace material z 1-3 ostatnich tematéw nie muszg przez nauczyciela by¢
zapowiadane;

12a. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,np”, ,,bz”:

1) znak ,np” stosuje si¢ w przypadku braku materialow 1 przyboréw uniemozliwiajacych aktywne
uczestnictwo w lekcji, braku stroju do ¢wiczen. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
na poczatku tej lekcji, z konsekwencjami okreslonymi w systemie oceniania przedmiotu, w zalezno$ci
od ilosci lekcji przedmiotu w tygodniowym rozktadzie. Uczen nie jest wtedy oceniany
z niezapowiedziane] pracy pisemnej, praktycznej lub ustnej. Zgloszenie ,,np.” nie zwalnia natomiast
z wykonania pracy zapowiedzianej, chyba Ze brak materialow lub przyboru to uniemozliwia;

2) (uchylony);

3) w przypadku nieobecno$ci ucznia tylko w dniu sprawdzianu lub na godzinie odbywania
sprawdzianu, uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w najblizszym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela (nawet tego samego dnia);

4) (uchylony).
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12b. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel
1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,
2) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.
12c. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 12b pkt 2 nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa
1 przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna.
12d. Wykonywanie prac domowych, o ktorych mowa w ust. 12b pkt 2, moze mie¢ wpltyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
13.  Praca o charakterze techniczno-warsztatowym, artystycznym lub tworczym, ktorej nauczyciel
nie zadal, ale ktorg uczen przygotowal w czasie wolnym z wlasnej inicjatywy, a nastepnie dobrowolnie
poddatl ocenie, moze by¢ traktowana jako pozytywny przejaw jego aktywnos$ci i zaangazowania oraz
oceniona przez nauczyciela z udzieleniem informacji zwrotnej, o ile przewiduje tak system oceniania
przedmiotu.
14.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
15. Kazdy uczen powinien by¢ wielokrotnie oceniany w ciagu okresu: z przedmiotéw, ktore
wystepuja w tygodniowym planie lekcyjnym jedno — lub dwukrotnie powinien mie¢ minimum 3 oceny.
16. W szkole prowadzony jest e — dziennik. Nauczyciel wprowadza informacje dotyczace
frekwencji, ocen i inne.
17.  Notowanie postepdw uczniow:
1) nauczyciele systematycznie notujg postepy 1 osiggniecia ucznia w e- dzienniku lekcyjnym danej
klasy w postaci stopni szkolnych, gdzie rodzice maja bezposredni wglad;
2) nauczyciele oceniajac ucznia na biezaco informuja go o wystawionej przez siebie ocenie;
3) nauczyciele informujg wychowawce klasy o aktualnych osiggnigciach i zachowaniu uczniow klasy,
w ktorej ucza;
4) jezeli uczen napotka na duze trudnosci w nauce nauczyciele zobowigzani sg o tej sytuacji
poinformowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego celem ustalenia przyczyny i zorganizowania
ewentualnej pomocy;
5) wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen biezacych, ktoére wraz z informacja ustng
o osiagni¢ciach lub trudno$ciach ucznia przekazuje rodzicom ucznia podczas zebran i1 konsultacji,
6) o przewidywanej dla ucznia srodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca na wniosek
nauczyciela powiadamia rodzicOw ucznia pisemnie na | miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;
7) (uchylono);
8) (uchylony)
9) wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen biezacych i1 przekazuje rodzicom na zebraniu
rodzicow.
18.  Jezeli poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje nauki
w klasie programowo wyzszej, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o trudno$ciach
edukacyjnych, podaje wskazowki do dalszej pracy oraz w miar¢ mozliwo$ci wspiera dalsze wysitki
ucznia w celu wyrdéwnania zaleglosci. Nauczyciel zobowigzuje ucznia 1 jego rodzicéw do
obowigzkowego udzialu w zajeciach wyréwnawczych (o ile szkota takie zajecia prowadzi).
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19.  Ocene $rodroczng i roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgodnosci osiggniec
ucznia z kryteriami opisowymi, okreslonymi dla poszczegdlnych ocen w przedstawionej skali ocen,
w oparciu o oceny biezace oraz o inne zasady sformulowane w statucie szkoty i przedmiotowych
systemach oceniania.

20.  (uchylono)

21.  Uczniowie i rodzice majg obowigzek systematycznie monitorowac oceny biezace w dzienniku
elektronicznym Librus.

§ 39.

1. W szkole ustalono warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (dotyczy I i II etapu edukacji):

1) rodzice s3 poinformowani przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie zachowania;

2) (uchylony)

3) do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej uczen jest oceniany zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz kryteriami oceny zachowania;

4) otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny moze nastgpi¢ po ustaleniu z nauczycielem
danego przedmiotu zakresu materiatu nauczania, z ktdrego oceny miaty wpltyw na ustalenie nizszej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz formy i terminu poprawy odpowiedniego zakresu
materialu nauczania. Ocena otrzymana w wyniku poprawy zostanie wpisania do e- dziennika
lekcyjnego jako biezaca;

5) wniesienie przez rodzica zastrzezen co do trybu wystawienia oceny zachowania nie moze nastapic¢
pdzniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych po poétroczu/roku szkolnym,;

6) Srédroczna/roczng wyzsza niz przewidywana oceng zachowania uczen moze otrzymaé w trybie
zaopiniowania zmiany oceny przez rade¢ pedagogiczng; ustalenie oceny zachowania nastepuje
w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen;

7) o otrzymanej, w wyniku poprawy, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu; lub
rocznej ocenie zachowania z uzasadnieniem, rodzice zostang poinformowani przez wychowawce lub
nauczyciela danego przedmiotu po zgloszeniu si¢ do szkoty w ustalonym terminie;

§ 40.
Zasady klasyfikowania uczniow

1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

2. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
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3. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty.

§ 41.
Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej rocznej

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ze wskazaniem zakresu naruszenia warunkow
1 trybu ustalania tej oceny, w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Szczegotowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 42.
Zasady promowania uczniow i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen kl. I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna w tym poradnig¢ specjalistyczna, po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia.

3. Rodzice zostaja poinformowani o wynikach badan oraz dokonanej diagnozie, o celowosci
pozostawienia ucznia w tej samej klasie.

4. W rozmowie podane beda formy wspotpracy w zakresie pomocy dziecku migdzy szkola a domem
1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Na wniosek rodzicow lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po
uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

7. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre§laja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty

§ 42a.
Egzamin 6smoklasisty
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1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

4. Szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminow ésmoklasisty okreslaja przepisy odrebne.

§ 42b.
Zasady wpisywania szczegdlnych osiagnie¢ na Swiadectwach promocyjnych i ukonczenia szkoty

1. Swiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

1) Uczniowie II etapu edukacyjnego gromadza dyplomy i zaswiadczenia o udziale w zawodach
i konkursach nieckomercyjnych i przedstawiajg je wychowawcy do 31 maja roku szkolnego, w ktorym
zdobyli dane osiagnigcie.

2) Uczniowie klas IV-VIII wypetniajg 1 oddaja wychowawcy do 31 maja roku szkolnego formularz:
»Zaswiadczenie o szczegélnych osiagnieciach ucznia w konkursach, aktywnoS$ci spolecznej,
w tym na rzecz Srodowiska szkolnego”.

3) Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursow wiedzy, artystycznych i zawodow sportowych
kopiuje dyplomy zespolowe i indywidualne i zaswiadczenia potwierdzajace osiggni¢cia ucznia
1 przekazuje je nagrodzonemu uczniowi.

2. Na swiadectwach w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytulem w olimpiadach,
zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych ujetych w wydawanym corocznie do konca lutego
zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie wykazu zawodow wiedzy, artystycznych
1 sportowych, ktoére moga by¢ wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w danym
roku szkolnym oraz okreslenia miejsc uznanych za wysokie w tych zawodach;

2) osiagnigcia w aktywnoS$ci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegodlnosci
w formie wolontariatu; wolontariat moze by¢ realizowany w szkole lub poza nig. W przypadku
wolontariatu realizowanego poza szkota uczeh przedstawia obowigzujacy w szkole formularz
»Zaswiadczenie o odbytym wolontariacie ucznia poza szkoly”.

§ 43.
Ocenianie zachowania uczniow — zasady ogolne

1. Srodroczna, roczng oraz koncowa oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy:
1) na podstawie zapisow odnotowanych w dzienniku elektronicznym;
2) w oparciu o systematyczng obserwacje zachowania ucznia;
3) zgodnie z opisang nizej procedurg wystawiania oceny zachowania;
4) biorac pod uwage zawarte nizej obszary oraz kryteria oceniania zachowania.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3. — 10. (uchylono)

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

12. Nauczyciele oceniajacy zachowanie ucznia w formie zapisow w dzienniku elektronicznym biora
pod uwage uwarunkowania dotyczgce ucznia opisane w ust. 11.

13. W porozumieniu z radg rodzicoéw wprowadza si¢ nast¢pujace zasady ubioru na terenie szkoty:

1) Strdj galowy — biata gtadka koszula/bluzka; czarne, granatowe lub ciemnoszare spodnie/spodnica.
14. Uczen zobowigzany jest ubieraé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 44.
(uchylony)

§ 45.
(uchylony)

§ 46.
Zachowania pozytywne — kategorie i przyklady (tabela)

Nazwa kategorii Przyklady zachowan, zasady stosowania
1. | Reprezentowanie 1) delegacja uczniow
szkoty na zewnatrz 2) udziat w uroczystosciach zewnetrznych

2. | Aktywnos$¢ na rzecz szkoty| 1) samorzad szkolny
i klasy 2) samorzad uczniowski
3) gazetki, dekoracje, pomoc w obstudze uroczystosci szkolnych

4) dobrowolna pomoc pracownikom szkoty
5) udziat organizacyjny lub merytoryczny w apelach, festynach,
kiermaszach, imprezach itp.

3. | Konkursy Lodzkiego| Wpis powinien zawieraé pelng nazwe konkursu, zasieg oraz
Kuratora O$wiaty uzyskany wynik.

4. | Konkursy 1 zawody| Wpis powinien zawiera¢ pelng nazwe konkursu, zasieg oraz
pozaszkolne uzyskany wynik.
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5. | Konkursy i zawody| Wpis powinien zawiera¢ pelng nazwe konkursu oraz uzyskany
szkolne wynik.
6. | Wolontariat w szkole Whpis powinien zawiera¢ rodzaj zrealizowanego wolontariatu.
7. | Przekazywanie lekcji, 1) przekazywanie lekcji nieobecnym
pomoc w lekcjach 2) pomoc w nauce
8. | Wysoka kultura osobista w | 1) Stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych;
stowach i czynach 2) Okazywanie tolerancji, szacunku itp.
9. | Okazywanie empatii, 1) Udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowe;;
reagowanie w sytuacjach | 2) Reagowanie na krzywde innych;
kryzysowych
10. | Inne zachowania
pozytywne
§ 47.
Zachowania negatywne — kategorie i przyklady (tabela)
Nazwa kategorii Przyktady zachowan, zasady stosowania
1. | Nieusprawiedliwione 1) wpis dokonany przy wystawianiu przewidywanej oceny
nieobecnosci 1 spdznienia | zachowania (powinien zawierac liczbe godzin
nieusprawiedliwionych);
2) wpis dorazny o opuszczeniu pojedynczej lekcji, na ktorej
zaplanowano zapowiedziang prace.
2. | Nieprawidlowy stroj 1) niezgodny z przyjetymi zasadami strdj
codzienny;
2) brak stroju galowego w wymagane dni;
3) brak obuwia na zmianeg.
3. | Uzywanie urzadzen 1) nieuzasadnione uzywanie (bez zgody dyrektora lub
elektronicznych nauczyciela) wszelkich urzadzen elektronicznych w budynku
szkoty 1 na jej terenie, np. smartfonéw, smartwatchy, stuchawek;
trzykrotne korzystanie z urzadzenia elektronicznego w danym
roku szkolnym w sposob niedozwolony jest podstawa do
udzielenia uczniowi nagany wychowawcy.
2) uzywanie urzadzen elektronicznych w celu rejestrowania
dzwigku lub obrazu z innymi osobami bez ich wiedzy i zgody
(zabronione prawem);
3) rozpowszechnianie wizerunku lub glosu innych osob bez ich
wiedzy 1 zgody (zabronione prawem).
4. | Niewywigzywanie si¢ z| 1) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie funkcji

obowigzkow (powierzonych
lub podjetych samodzielnie)

przyjetych w szkole 1 klasie;
2) odstgpienie od samodzielnie podjetych zobowigzan, jezeli
przynosi ono negatywne skutki dla innej osoby lub spotecznosci
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5. | Celowe przeszkadzanie w | 1) ucigzliwe rozmowy podczas lekcji;
lekcji 2) uporczywe przemieszczanie si¢ podczas lekcji bez zgody
nauczyciela.

6. | Glosne zachowanie 1) nadmierne hatasowanie na terenie szkoty (takze poza
budynkiem);

2) nadmierne hatasowanie na wycieczce szkolne;j.
7. | Zachowanie zagrazajacel 1) bieganie, zwlaszcza podczas przerw;
bezpieczenstwu i zdrowiu | 2) wybieganie z sali przed obiadem, zbieganie ze schoddw;
(wlasnemu 1 innych) 3) niebezpieczne zachowania innego rodzaju na terenie szkoty
(takze poza budynkiem), np. wchodzenie na meble, skakanie ze
schodow.

8. | Nierespektowanie 1) niewykonywanie polecen pracownikow w kazdej sytuacji (w]

regulaminow i polecen szkole i na wycieczce);
2) $wiadome niestosowanie si¢ do przyjetych zasad
1 regulaminow, np. pracowni, stotdéwki, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej;
3) bezzasadne przebywanie w szczeg6élnych czgéciach budynku
szkolnego — na stotowce, w szatni, w toalecie;
4) nieprzynoszenie dokumentacji w wyznaczonym terminie, np.
zgody na wycieczke.

9. | Niekulturalne wypowiedzi | 1) wypowiadanie tresci nieprzyzwoitych, nieprzystajacych do
zasad dobrego wychowania lub wieku ucznia i 0s6b w jego
otoczeniu;

2) uzywanie  stow  lub  sformulowan  pejoratywnych,
nieprzyzwoitych 1 wulgarnych.

10. | Propagowanie tresci | 1) wulgarne lub nieprzyzwoite rysunki, emblematy, symbole,

nieprzyzwoitych naszywki itp.

1 zabronionych 2) publiczne okazywanie zabronionych prawem symboli lub
gestow;
3) publiczne propagowanie tresci zabronionych prawem.

11. | Arogangcja, agresja | 1) brak szacunku dla rozméwcey lub naruszenie jego godnos$ci

1 przemoc werbalna wypowiedzi aroganckie, obcesowe;
2) wszelkie przejawy przemocy psychicznej wywotanej stowem
— np. wySmiewanie, przesladowanie, wykluczanie,
zniestawianie, zrzucanie winy;
3) wszelkie przejawy dyskryminacji na tle religijnym, rasowym,
etnicznym itd.

12. | Oszukiwanie 1) ktamstwo, oszustwo;

2) $cigganie, plagiat.
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13. | Naruszenie mienia 1) kradziez;
2) wyludzenie;
3) zabranie czyjej$ wlasnosci;
4) wyrzucenie lub ukrycie czyjej$ wlasnosci;
5) korzystanie bez zgody z czyjejs wlasnosci.
14. | Niszczenie mienia 1) niszczenie, uszkadzanie czyjej$ rzeczy lub mienia szkolnego;
2) niszczenie dokumentacji szkolnej, np. prac pisemnych.

15. | Agresja fizyczna, 1) fizyczne naruszenie nietykalno$ci ciala drugiej osoby,
niedozwolony kontakt dokonane w ztej wierze, przypadkowo lub mimowolnie;
fizyczny 2) kontakty fizyczne, ktoére wykraczajg poza zasady kulturalnego

wspotzycia spotecznego i1 kolezenskiego, w tym nienaturalnie
silne gesty kolezenskie, przepychanie si¢, przecigganie,
obmacywanie itp.; takze za zgoda drugiej osoby;
3) wszelkie zachowania o charakterze naruszenia strefy intymnej;
takze za zgoda drugiej osoby;
4) niebezpieczne lub wucigzliwe kontakty pozorowane, np.
symulowanie bojki, zastraszanie gwattownym ruchem,;
5) zachgcanie, namawianie, prowokowanie sytuacji zwigzanych
z przemocg fizyczna.

16. | Niedozwolone przedmioty i | 1) przynoszenie, posiadanie, rozpowszechnianie, udost¢pnianie

uzywki

lub uzywanie przedmiotéw niebezpiecznych, niebedacych
przyborami szkolnymi, np. noze, ostre narzedzia, petardy,
chemiczne substancje niebezpieczne;

2) przynoszenie, posiadanie, rozpowszechnianie, udostepnianie
lub uzywanie napojow energetycznych, papierosow (takze
elektronicznych) oraz wszelkich srodkéw odurzajacych, w tym
alkoholu, narkotykow lub podobnie dziatajacych s$rodkoéw
(zabronione prawem).

§ 48.

Ocenianie zachowania - procedura

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany do poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

la. Biezace ocenianie zachowania w I 1 II etapie edukacyjnym jest dokumentowane w dzienniku
elektronicznym poprzez udzielanie rodzicom i opiekunom informacji dotyczacych zachowania
uczniéw w postaci pochwal za zachowania pozytywne lub upomnien za zachowania negatywne.
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2. Wychowawca systematycznie analizuje zachowanie uczniéw i zgodnie z kryteriami oraz — biorac
pod uwage wpisy innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym — ustala §rédroczng, roczng lub
koncowa ocen¢ zachowania, z tym ze:

1) jezeli uczen otrzymatl ocene nieodpowiednia w klasyfikacji srodrocznej, wowczas w klasyfikacji
rocznej moze otrzymac ocene zachowania co najwyzej dobra;

2) jezeli uczen otrzymat ocen¢ naganng w klasyfikacji §rédrocznej, wowczas w klasyfikacji roczne;j
moze otrzymac oceng co najwyzej poprawna.

3. Na miesigc przed terminem klasyfikacji srédrocznej lub rocznej wychowawca ustala przewidywanag
ocen¢ naganng, ktora moze ulec zmianie w zaleznosci od postawy ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

5. Przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zasigga opinii nauczycieli -
na dwa tygodnie przed terminem wystawienia oceny $rodrocznej zachowania lub przewidywanej
oceny rocznej zachowania konsultuje wtasng ocen¢ ucznidw z innymi nauczycielami.

5a. Ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena zachowania ucznia klas od pierwszej do trzeciej jest opisowa.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace
obszary zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

9. W celu scharakteryzowania zachowania ucznia kryteria majg forme opisowa.
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10. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria obowigzkowe oraz przynajmniej trzy
kryteria dodatkowe.

1) Kryteria obowigzkowe na ocen¢ wzorowa:

a) rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych oraz indywidualnie przez niego
przyjetych lub jemu powierzonych;

b) kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty, na wycieczkach i wszelkich wyj$ciach;

¢) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

d) dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego ubioru, nosi obuwie zmienne;

e) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku, dba o pomoce naukowe i mienie szkoty;

f) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rowiesnikom,;

g) nie ulega zadnym natogom, a wtasng postawa wolng od uzaleznien promuje zdrowy tryb zycia;

h) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci (dopuszczalne 5 spéznien w potroczu szkolnym);

1) nie dopuszcza si¢ unikania sprawdzianow i innych zapowiedzianych prac;

j) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych si¢ w szkolnym
planie;

k) bezwzglednie przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych.

2) Kryteria dodatkowe na ocen¢ wzorowg (przynajmniej trzy):

a) sumiennie uczestniczy w szkolnych aktywno$ciach pozalekcyjnych Iub organizacjach
uczniowskich (wysoka frekwencja i znaczny wktad pracy);

b) bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych zgodnie z wtasnymi mozliwo$ciami;
¢) pomaga kolegom w nauce, che¢tnie i rzetelnie przekazuje lekcje nieobecnym uczniom;

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie z wtasnymi predyspozycjami,
e) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy i szkoty.

11. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria obowigzkowe oraz przynajmniej dwa
kryteria dodatkowe.

1) Kryteria obowigzkowe na oceng bardzo dobra:

a) rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz indywidualnie przez niego
przyjetych lub jemu powierzonych;

b) kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty, wycieczkach 1 wszelkich wyj$ciach;

¢) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

d) dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego ubioru, nosi obuwie zmienne;

e) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku, dba o pomoce naukowe 1 mienie szkoty;

f) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rowiesnikom;

g) nie ulega Zzadnym natogom i promuje wlasna postawa wolng od uzaleznien — zdrowy tryb zycia;

h) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci (dopuszczalne 5 spoznien);

1) nie dopuszcza si¢ unikania sprawdzianow 1 innych zapowiedzianych prac;

j) aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych znajdujacych si¢ w szkolnym
planie;

k) bezwzglednie przestrzega regulamindéw 1 procedur szkolnych.

2) Kryteria dodatkowe na ocen¢ bardzo dobra:

a) sumiennie uczestniczy w szkolnych aktywnosciach pozalekcyjnych lub organizacjach
uczniowskich (wysoka frekwencja i znaczny wktad pracy);

b) bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych zgodnie z wtasnymi mozliwo$ciami;
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¢) pomaga kolegom w nauce, chetnie i rzetelnie przekazuje lekcje nieobecnym uczniom;

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie z wtasnymi predyspozycjami;
e) wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy i szkoty.

12. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

1) wywiazuje si¢ z powierzonych i szkolnych obowigzkow;

2) kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty, wycieczkach i wszelkich wyj$ciach;

3) wykazuje kulture stowa, unika wulgaryzmows;

4) dba o higieng¢ osobistg i estetyke wtasnego ubioru, nosi obuwie zmienne;

5) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku, dba o pomoce naukowe i mienie szkoty;

6) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz roéwiesnikom;

7) nie ulega zadnym natogom, a wtasng postawa wolng od uzaleznien promuje zdrowy tryb zycia;

8) moze mie¢ incydentalne nieusprawiedliwione nieobecnosci — nie wigcej niz dwie (dopuszczalne
5 spdznien);

9) przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych.

13. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) na ogét wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

3) stara si¢ kulturalnie zachowywac na terenie szkoty, wycieczkach i wszelkich wyjsciach;

4) stara si¢ wykazywac kulture stowa;

5) stara si¢ dbac o higieng osobistg i estetyke wlasnego ubioru, nosi¢ obuwie zmienne;

6) stara si¢ pozostawia¢ miejsce nauki w nalezytym porzadku;

7) stara si¢ okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz réwie$nikom;

8) stara si¢ nie ulega¢ zadnym natogom i promowac zdrowy tryb zycia,

9) stara si¢ przestrzegac regulaminéw i procedur szkolnych.

14. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia warunkoéw oceny poprawnej lub

2) spetniajac warunki na wyzsza oceng, dopuscit si¢ przynajmniej dwoch z wymienionych przewinien:
a) lekcewazy obowiazki szkolne poprzez notoryczne i umyslne przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c,
ciagle nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytow, podrecznikow, przyboréw) oraz celowe unikanie
sprawdzianow lub innych zapowiedzianych prac;

b) ucieka z zaje¢, wagaruje 1 opuscit wiecej niz 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

c) kultura osobista oraz postawa budza zastrzezenia: obraza i zastrasza kolegdéw, dopuszcza si¢
wyludzen, arogancko odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, stosuje przemoc
fizyczna 1 psychiczng, nagminnie nie przestrzega regulaminow 1 procedur szkolnych.

3) w ocenianym okresie klasyfikacji otrzymal nagang¢ wychowawcy (lub ocena naganna);

4) w ocenianym roku szkolnym otrzymat nagang dyrektora (lub ocena naganna).

15. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia podstawowych warunkéw oceny poprawnej,
a jego zachowanie razaco odbiega od elementarnych zasad wspotzycia spotecznego.

16. Oceng naganng moze otrzymacé uczen, ktory speinia wigkszos$¢ kryteriow na wyzszg oceng, ale
otrzymat podczas danego potrocza nagane wychowawcy lub dyrektora szkoty 1 jednoczesnie dopuscit
si¢ przynajmniej jednego z wymienionych przewinien:

1) pali papierosy (w tym elektroniczne), pije alkohol na terenie szkoty, uzywa lub rozprowadza
narkotyki albo r6znego rodzaju substancje psychoaktywne (dopalacze);
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2) niszczy lub kradnie mienie prywatne oraz publiczne;

3) umyslnie niszczy dokumentacje szkoty;

4) swoim zachowaniem naraza zdrowie i zycie kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) narusza nietykalno$¢ osobistg nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

6) stosuje grozby wobec kolegdw lub pracownikow szkoty;

7) stosuje wulgaryzmy, wykazuje postawe o wysokim stopniu demoralizacji;

8) nagrywa, fotografuje i umieszcza w sieci glos lub wizerunek uczniéw lub pracownikéw szkoty bez
ich wiedzy i1 zgody;

9) razaco nie przestrzega regulaminow 1 procedur szkolnych.

§ 49. (uchylony)
§ 50. (uchylony)

§ 50a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglosé
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoOw ucznidw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych,;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.
§ S0b.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 50c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturge korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposodb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektroniczne;j
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 50d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) (uchylony)

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ S0e.
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1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowa
1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VIII
§ 51.
(uchylony)

Rozdzial IX Postanowienia koncowe
§ 52.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wilasne imie, sztandar, ceremonial szkolny,

4. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Zmiany w niniejszym statucie beda zatwierdzone w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
Z wnioskiem w sprawie zmiany zapisow statutu moga wystepowac organy szkoty tj.:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) rada samorzadu uczniowskiego.

6. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w pozniejszym okresie zmianami niniejszego statutu
zapoznaje rodzicow wychowaweca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

61



